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~ VORWORT_

und 14 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund leben heute in Deutschland. Die Bevolkerung

ist ethnisch, sprachlich, kulturell und religios vielféltiger geworden. Dies betrifft auch die Bevolkerung
mit Migrationshintergrund selbst, die sich in den letzten Jahrzehnten immer weiter ausdifferenziert hat. Ldngst
handelt es sich nicht mehr um eine reine ,Gastarbeiterpopulation”. Migranten/-innen in Deutschland, das sind
heute Einwandererkinder der dritten Generation ebenso wie alte und neue EU-Biirger, ausldndische Senioren
ebenso wie junge Akademiker/-innen. Der Anteil der Selbstandigen unter den ausléndischen Erwerbstétigen
ist mittlerweile fast ebenso hoch wie unter Deutschen.

So vielseitig und differenziert wie die unterschiedlichen Milieus und Lebenswelten innerhalb der Migrantenbe-
volkerung, genauso vielfaltig und heterogen sind die zahlreichen Migranten/-innenselbstorganisationen (MSO),
die als Partner Bestandteil und Motor des Integrationsprozesses sind. Fiir die gesellschaftliche Integration von
Migranten/-innen sind ihre Selbstorganisationen, deren Ziele und Aktivitdten einen Bezug zu ihrem jeweiligen
kulturellen Hintergrund und/oder zu ihrer spezifischen migrationsbedingten Situation haben, von herausra-
gender Bedeutung.

Kaum ein Integrationsprojekt von Bund, Landern, Gemeinden, Wohlfahrtsverbdanden oder auch der Privat-
wirtschaft, das auf das Empowerment von Zuwanderern setzt, kommt heute ohne die Einbeziehung der MSO
aus. Doch wie unterscheiden sich die MSO untereinander? Welches Selbstverstandnis haben sie? Diese und
weitere Fragen wurden im Rahmen der Fortbildungsreihe ,Vielfalt (er)leben”, die von Mai 2013 bis Dezember
2014 stattfand, thematisiert und gemeinsam mit Vertreter/-innen von MSO diskutiert. Ubergeordnetes Ziel
der Fortbildungsreihe war die Erweiterung der beruflichen Handlungskompetenz von Fachkréften aus der
Bildungs- und Integrationsarbeit im Umgang mit (kultureller) Vielfalt. Mit der vorliegenden Begleitbroschiire
werden ausgewadhlte Themen- und Fragestellungen der Fortbildungsreihe aufgegriffen und ausgehend von
den Selbstdarstellungen unterschiedlicher MSO Einblicke in deren vielfdltiges Engagement vermittelt.

Wir stellen Beispiele gelungener Integrationsarbeit von MSO vor und wiinschen uns, durch die Unterschiedlich-
keit der Anstde zu neuem Engagement und Vernetzung anzuregen. Die vorliegende Begleitbroschiire ist aus
dem Wunsch der Teilnehmer/-innen entstanden, das lebendige Engagement von MSO einem breiten Publikum
zugdnglich zu machen. An dieser Stelle mochte ich den Autoren und allen, die durch ihr ehrenamtliches Engage-
ment die Gesellschaft stets aufs Neue bereichern und Impulse setzen meinen ganz herzlichen Dank aussprechen.

Hansjorg Bohringer, Vorstandsvorsitzender
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg



VON MIGRANTENSELBSTORGANISATIONEN
_EINBLICKE UND IMPULSE =

1.1 ARCES Stuttgart e.V.
Italienischer Sport- und Kulturverein

19 6 6 griindeten Bosch-Gastarbeiter italienischer Herkunft in Weilimdorf eine Fuf3ballmannschaft
mit dem Namen Corsari (ital. Piraten). Daraus ging 1968 der Verein ARCES, Associazione Ricreativa Cul-
ture d'Europa e Sport, hervor. Der Fokus der Vereinsarbeit lag urspriingliche in der Stadtteilarbeit. In
Feuerbach, Gerlingen, Stuttgart Mitte und Ost sowie Untertlirkheim wurden die ersten Anlaufstellen
fur die Neuzugewanderten errichtet. Es wurden Deutschkurse organisiert und Hilfen angeboten etwa
bei der Wohnungssuche oder bei behérdlichen Angelegenheiten. Bereits Mitte der 1980er Jahre wurde
zunehmend klar, dass fuir die meisten italienischen Gastarbeiter/-innen eine endgiltige Riickkehr in die

- Heimat in weite Ferne gertickt war. Bereits wenige Jahre zuvor hatte die ARCES-Fu3ballmannschaft von
\4 4 der damaligen Nationenliga, in der nur Migrantenmannschaften spielten, in die Deutsche Verbandsliga
gewechselt.

Seit 1986 hat ARCES ein eigenes Vereinsheim in Stuttgart MOhringen, mit einem Res-
taurant, einem Sport- und Kinderspielplatz. 2002 wurde die Bocciahalle angebaut (die
grofte Deutschlands), wo im Jahr 2006 die Boccia (auch Boule genannt) Europameister-
schaft stattfinden konnte. Heute ist aus dem ehemaligen ,Ausldnderverein” ein interna-
tionaler Kultur- und Sportverein mit einem vielfdltigen Programmangebot geworden,
der sich in der Seniorenarbeit, Sprach- und Ausbildungsférderung junger Menschen,
Quartiersarbeit und Elternarbeit engagiert. Unter den knapp 400 Mitgliedern sind
ca. 35 Prozent italienischer, 35 Prozent deutscher und 30 Prozent anderer Nationalitat.

Mit dem Projekt ,Gib dir die Kugel” erfillte sich ARCES einen langersehnten Traum,

namlich eine Boccia-Veranstaltung fir Menschen mit und ohne Handicap. Gemeinsam
mit dem Wiirttembergischen Behinderten- & Rehabilitationssportverband (WBRS) und der Deutschen
Olympischen Gesellschaft (DOG), Stadtgruppe Stuttgart wurde ein Boccia-Turnier fiir Menschen mit und
ohne Behinderung realisiert. Als ARCES sind wir stolz darauf als erster Migrantenverein im Gro8raum
Stuttgart ein Inklusionsprojekt gestartet zu haben.




Nach mehr als 40 Jahren gibt es aber auch Probleme. Die Mitgliederverwaltung ist zeitintensiv und er-
fordert den professionellen Umgang mit moderner Buchhaltungs- und Vereinsverwaltungssoftware. Die
interne Koordinierung der Vereinsarbeit wird zunehmend komplexer und anspruchsvoller. Weder die fi-
nanzielle noch die personelle Situation erlaubt derzeit den Ausbau der Vereinsarbeit, trotz bestehender
Nachfrage. Die Entlastung des Vorstands von Routinetatigkeiten durch hauptamtliche Krafte zéhlt daher
zu den prioritdren Aufgaben des Vereins. Meine persdnliche Kritik an der gegenwartigen Integrationsde-
batte richtet sich gegen das Kulturverstandnis und alles was damit scheinbar erklarbar gemacht werden
soll. Ich sehe immer und nur Menschen, die sprechen und streiten, Menschen die kochen und essen,
die lieben und hassen - und solche Menschen sehe ich unabhdngig von ihrer Nationalitat oder Kultur.
Ohne den Einfluss von Kultur zu leugnen, wiinsche ich mir, als Mensch wahrgenommen und anerkannt
zu werden, weil jeder letztlich seine eigene Perspektive selbst kommunizieren sollte. Ich wiinsche mir,
dass man mich nicht vordergriindig als Italiener sieht, sonder als Mensch mit seiner eigenen Geschichte,
seiner Muttersprache, seiner Lieblingsfarbe, seinen politischen Uberzeugungen, seinen Traumen und
Angsten, die ich wiederum gemeinsam mit unzihlig vielen Menschen auf der ganzen Welt habe — un-
abhangig von unseren Kulturen. Alles, was uns Menschen ausmacht, kann auf kommunikativem Weg in
Erfahrung gebracht werden. Und das erfolgt am besten mit dem Wahrnehmen, Fragen, Zuhéren - ganz
simpel. Deshalb sehe ich es nicht gerne, wenn man mich als Briickenbauer sieht (ich wiirde auBerdem
nie einen Schritt gehen auf einer von mir gebauten Briicke!) oder als Reprasentant meiner Herkunfts-
kultur, der ich eine Stimme geben soll. Ich brauche keine so verstandene Stimme und will auch keine
Briicke bauen. Ich wiinsche mir nur, dass meine Stimme vor allem als meine Stimme gehdrt wird.

Zum Autor

Matteo Conti ist 1978 in Pescara, Italien, geboren. Wdhrend seines Philosophie Studiums in Italien

s Centro ARCES

(it

-~

Centro ARCES-Stuttgarte. V.

LohdickerstralBe 11
70567 Stuttgart
info@arces-stuttgart.de

www.arces-stuttgart.de

absolvierte er mehrere Studienaufenthalte an den Universitéten Passau, Greifswald sowie am Institut

fiir Auslandsbeziehungen (IfA) in Berlin. Seit 2005 lebt er in Stuttgart und ist neben seiner Arbeit

als Italienisch-Lehrer in der Projektarbeit im Bereich Migration und Integration tdtig. Er studiert an

der PH Schwibisch Gmiind Integration und Interkulturalitit (M.A.) und ist Lehrbeauftragter am

Humboldt-Institut fiir Philosophie und Geisteswissenschaften der Universitdt Ulm. Seit 2008 ist er

Finanzvorsitzender von ARCES Stuttgart e.V. und seit 2010 Vorstandsmitglied des Forum der Kulturen.
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1.2

Multicolor e.V. — eine Austauschplattform
im Freien Radio fur Stuttgart

nser Verein Multicolor e.V. — alles auf3er hochdeutsch, wurde am 30. September 2010 gegriin-

det. Entstanden ist der Verein aus einem Radioprojekt fiir Migranten/-innen im Freien Radio fiir
Stuttgart (FRS) zur Sichtbarmachung von kultureller Vielfalt in der Landeshauptstadt Stuttgart. Multico-
lor e.V. bietet gezielt Menschen mit den unterschiedlichsten Migrationserfahrungen und Hintergriinden
die Mdglichkeit, sich Giber den Horfunk einem breiten Publikum vorzustellen. Darliber hinaus richtet sich
Multicolor an alle Menschen mit der Gelegenheit, ihren Lebenshorizont zu erweitern bzw. tiber interes-
sante Projekte anderer Gruppen zu erfahren. In regelmafigen Radiosendungen haben die eingeladenen
Gaste und Organisationen Gelegenheit sich selbst, ihre Arbeit und ihre Kultur und Musik vorzustellen.
Dabei geht es nicht primdr um Heimatgeschichten, sondern um die Prasenz des Lebens und Alltags in
Stuttgart. Dazu gehdren alle Bereiche, angefangen vom Speiseplan oder kulturellen Veranstaltungen
bis hin zu spezifischen Migrationsthemen wie z.B. Sprachprobleme, berufliche Situation oder Generati-
onenkonflikte, um nur einige Beispiele zu nennen.

Der Verein besteht im Moment aus 32 Mitgliedern, davon 18 Frauen und 14 Madnner zwischen 26 und
65 Jahren. Ein zentrales Element in der Vereinsarbeit ist die Fortbildung von Mitgliedern aus anderen
Migrantenvereinen und deren Unterstiitzung bei der Erstellung von Medienproduktionen aller Art.
Multicolor e.V. bietet dariiber hinaus Beratungen zur Zielfindung und Projektantragsstellung sowie zur
Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen an. Wir produzieren Printmedien, Radiofeatures
und unterstiitzen Migrantenvereine bei ihrer Offentlichkeitsarbeit — eine ideale Chance um auch neue
Mitstreiter/-innen fir die eigene Vereinsarbeit zu gewinnen.




Medienkulturverein Multicolor e. V.

_Kontakt

Freies Radio fiir Stuttgart

StockachstralSe 16a
(Eingang in der

Zweimal nacheinander wurde Multicolor e.V. der Medienpreis der Landesanstalt flir Kommunikation  Heinrich-Baumann-Stral3e)
(LfK) Baden-Wirttemberg verliehen so z.B. 2013 fir die CD-Produktion ,Mittendrin — mein Leben in
Stuttgart und davor” - einer Collage aus Texten, Klangen und Gerduschen, die den Alltag und die Le-

70190 Stuttgart

. . . . . multicolor@freies-radio.de
benserfahrungen von Migranten/-innen in Stuttgart hérbar und erlebbar werden lassen. Der Verein @

befasst sich derzeit schwerpunktmé&Big mit den Themen ,Jugendliche und Erwachsene mit angebore- ~www.multicolor-stuttgart.de
nem Herzfehler” sowie ,Tod, Trauer und Trost” in verschiedenen Kulturkreisen (z.B. Lateinamerika und

Russland). Es sind sowohl direkt Betroffene, die ihre Angehdrigen bzw. Freunde bereits verloren haben

als auch Seelsorger/-innen oder Fachpersonal von Palliativstationen. Es soll ein Radiofeature (eine hor-

spielartige Dokumentarcollage mit Texten und Musik) entstehen, das die unterschiedlichen Aspekte des

Umgangs mit der Trauer anbietet und letztendlich live in einer Radiosendung prasentiert wird. In einem

anderen Projekt ,Lachen ist die beste Medizin“ werden die heilenden Aspekte des Humors in Form von

Audio- und Printmedien prasentiert.

Ein wichtiger Aspekt der zukiinftigen Vereinsarbeit liegt in der Mitgliedergewinnung. Durch die Erwei-

terung des Mitgliederkreises werden sich auch neue Themenschwerpunkte ergeben, denn eines der 7 >/
Hauptziele unseres Vereins ist die Darstellung des bunten, vielféltigen Lebens der Migranten/-innen in

Stuttgart und Umgebung.

Zur Autorin

Elena Maslovskaya wurde in Sankt-Petersburg, Russland geboren und studierte dort Diplom Inge-
nieurin fiir Rundfunk- und Fernmeldewesen. Seit 1994 wohnt sie in Deutschland, seit 1998 in Stuttgart.
1997 und 1998 hat sie zwei Kinderblicher des ,echter” Verlags illustriert. Elena macht seit 2002 regel-
mdfige Radiosendungen beim Freien Radio fiir Stuttgart und hat auch mehrere Kulturprojekte mit
Jugendlichen und Migrantinnen durchgefiihrt, seit 2010 in Kooperation mit Multicolor e.V. einem
interkulturellen Medienverein. Zurzeit arbeitet sie als freischaffende Referentin, lllustratorin und
Dolmetscherin. AuBerdem moderiert sie Radiosendungen im Freien Radio fiir Stuttgart.




1.3

Deutsch-Vietnamesische Gesellschaft e.V. (DVG)

er Reisebus von Touristen aus Vietnam kreiste um das Wirtschaftsministerium und hielt vor

dem Gebaude an. Bilder wurden geknipst, und die Vietnamesen wollten auf keinen Fall den
historischen Augenblick verpassen, den Blick auf das Gebaude zu werfen, in dem ihr Landsmann die
Vietnamesen stolz machte. Mit Landsmann ist kein geringerer gemeint als Dr. Philipp Rosler, Ex-Wirt-
schaftsminister und Ex-Vizekanzler Deutschlands. Hinzu kommen Erfolgsmeldungen in den Medien
Uber das gute Abschneiden der Vietnamesen in den Schulen bei den Abiturjahrgangen. Selbst Sarazin
hatte die Vietnamesen lobgepriesen.

Sind diese Daten ausreichend als Indizien fiir eine gelungene Integration der Vietnamesen in Deutsch-
land? Wie aber sieht die Realitat aus? Vietnamesen sind keine homogene Gruppe. Sie sind Kommunisten
und Antikommunisten, sie sind Buddhisten, Evangelisten und Atheisten. Sie sind Fliichtlinge, ehemalige
Vertrags-Gastarbeiter/-innen aus der DDR, ehemalige Studenten/-innen aus Stid-Vietnam oder aus der
heutigen Sozialistischen Republik Vietnam. Sie kommen aus dem Stiden oder dem Norden aber auch aus
dem mittleren Vietnam. Sie sprechen verschiedene Dialekte. Sie haben alle unterschiedliche Migrations-
erfahrungen hinter sich. Die sog.,Bootpeople’, die Vertrags-Gastarbeiter, die illegalen Zigarettenhédndler
kommen in den Schlagzeilen vor und tauchten unter und verschwinden aus dem Bewusstsein der Bevol-
kerung oder auch nicht? Vietnamesen — wie auch Asiaten allgemein — verhalten sich meistens sehr un-
auffallig, weshalb man ihre Existenz kaum wahrnimmt, geschweige denn ihre sozialen Probleme. Auch
bei ihnen geht es nicht immer reibungslos zu, wie es von den Medien gerne suggeriert wird.

Ein Beispiel dafiir war der Versuch einiger engagierter Eltern, Vietnamesisch als Unterrichtsfach an ei-
nem Stuttgarter Gymnasium einzufiihren. Das Vorhaben scheiterte jedoch an der Uneinigkeit der Eltern
hinsichtlich der Lehrinhalte, womit eine wichtige Zukunftschance fir die vietnamesische Community
in Stuttgart verpasst wurde. Viethamesen konzentrieren sich eher auf das Fortkommen der eigenen
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Familien im Alltag und weniger auf die sozialen Probleme und Herausforderungen in der Gesellschaft.
Ihre zuriickhaltende Art wirft sie haufig in die Zuschauerposition und lasst ihnen kaum die Chance, aktiv
fur die eigenen Belange in der Gesellschaft zu kdmpfen. Sie liberlassen diese Arbeit lieber Anderen.
Viele Vietnamesen sehen daher in Rosler z.B. eher einen assimilierten Vietnamesen, der wenig mit der
Diasporagemeinschaft gemeinsam hat.

Diese Einstellung wird hadufig auf die traditionell-konfuzianistische Ethik zurlickgefihrt. Ein Erfolg, der
ohne Verbindung zu den traditionellen, internalisierten konfuzianistische Tugenden wie Achtung der
Alteren, Loyalitit gegeniiber Familie und Verwandten generiert wurde, zéhlt nicht. Das Ich ist nicht
wie im Westen individualisiert, sondern familial gepragt und gebunden. Bildung soll nicht nur fir sich,
sondern auch fur die Sippe Ehre und Wohlstand bringen.

Die Deutsch-Vietnamesische Gesellschaft e.V. (DVG) wurde 1991 in Dusseldorf gegriindet. Sie hat Ar-
beitskreise in mehreren Stadten und Regionen, u.a. in Berlin-Brandenburg, Diisseldorf, Leipzig-Halle,
Stuttgart. Der Stuttgarter Arbeitskreis hat sich zum Ziel gesetzt, die Integration und Teilhabe von Men-
schen mit vietnamesischer Herkunft in der Landeshauptstadt zu férdern sowie allgemein die Potenziale
der in Stuttgart lebenden Asiaten/-innen zu biindeln und zu einer sichtbaren Prasenz in die Offentlich-
keit zu tragen. Dazu kooperiert der Arbeitskreis eng mit dem neugegriindeten Asien-Haus in Stuttgart,
wo Menschen aus verschiedenen asiatischen Landern regelmdBig unter einem gemeinsamen Dach
zusammenkommen. Im Asien-Haus geben sich Koreaner, Chinesen, Vietnamesen und andere Nationa-
litdten die Hand. Das Asien-Haus, das am 27. November 2014 offiziell als Verein gegriindet wurde, soll
fur alle eine Heimat bieten — kein Gebaude aus Stein, sondern aus gemeinsamen Ideen. Der Austausch
unter Asiaten und Deutschen, die Toleranz und das Interesse an den unterschiedlichen Kulturen sind
die Basis flir unser Netzwerk.

Zum Autor

Aly Palm wurde 1955 in Vietnam geboren und kam im Erwachsenenalter nach Tiibingen, wo er Po-

Deutsch-Vietnamesische
Gesellschaft e.V. (DVG)
Marienstral3e 19/20
10117 Berlin
aly.palm@t-online.de

www.vietnam-dvg.com

Asien-HAUS
info@asien-haus.com

www.asien-haus.org

litik- und Kulturwissenschaften studierte. Er lebt seit 1981 in Stuttgart und engagiert sich neben der

Konzipierung und Durchfiihrung von theaterpédagogischen Projekten mit Jugendlichen und Erwach-

senen auch aktiv als sachkundiger fiir Migranten/-innen im Bezirksbeirat Stuttgart-Ost. Als Vorsitzen-

der des regionalen Arbeitskreises Baden-Wiirttemberg der Deutsch-Vietnamesische Gesellschaft (DVG)

und Initiator und Sprecher des Asien-Hauses ist er in der asiatischen Community bundesweit vernetzt.

.
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1.4

Forum der Kulturen Stuttgart e.V.

19 98 wurde das Forum der Kulturen als Dachverband der Stuttgarter Migrantenvereine und
Interkulturbiiro gegriindet. Der Impuls dazu kam von etlichen ihrer mangelnden Férderung und un-
gentgenden 6ffentlichen Wahrnehmung unzufriedenen Migrantenorganisationen.

Mittlerweile zahlt das Forum Uber 100 Mitgliedsvereine, betreut aber weit tGber 300 in Stuttgart ak-
tive Migrantenorganisationen. Neben der Forderung und Belebung der Interkultur in Stuttgart durch
zahlreiche interkulturelle Veranstaltungen stehen die Unterstiitzung, Beratung und Qualifizierung der
Stuttgarter Migrantenvereine im Mittelpunkt des vielseitigen Aufgabenspektrums des Forums.

Dartiber hinaus zahlt es zu den Aufgaben des Forums, den enormen kulturellen Reichtum und die
Potenziale von Migranten/-innen in der Gesellschaft sichtbar zu machen, z.B. in zahlreichen Kultur-
veranstaltungen und besonders in der interkulturellen Programmzeitschrift ,Begegnung der Kulturen
- Interkultur in Stuttgart”.

Angestrebt werden eine gleichberechtigte gesellschaftliche, kulturelle und politische Teilhabe von
Migranten/-innen und eine nachhaltige interkulturelle Offnung von Politik und Verwaltung, Wirtschaft
und Kultur fiir ein wirkliches Miteinander auf Augenhdhe.




FORUM DER

KULTUREN
STUTTGART E. V.

_Kontakt

Forum der Kulturen Stuttgart e. V.
Marktstral3e 4
Einige der wichtigsten Aktivitaten des Forums der Kulturen sind: 70173 Stuttgart
info@forum-der-kulturen.de
- Betreuung, Beratung und Qualifizierung sowie Interessensvertretung der Migrantenvereine in

f -der-kul .
den Bereichen: Vereinsarbeit, Kultur und Bildung, politische Bildung, Migration und Entwick- www.forum-der-kulturen.de

lungspolitik
« Initiierung und Durchfiihrung von Projekten flir und mit Migrantenvereinen zur Férderung des
Burgerschaftlichen Engagements von Migrantenvereinen und zur Entstehung von Kooperati-

onspartnerschaften zwischen Migrantenvereinen und Einrichtungen in der Kommune

« Initiierung und Durchfiihrung zahlreicher interkultureller Aktivitaten, Schwerpunktreihen und
Festivals, insbesondere des alljahrlichen groen Sommerfestivals der Kulturen

« Die Herausgabe der interkulturellen Programmzeitschrift ,Begegnung der Kulturen — Interkul-

tur in Stuttgart” 11 §/

Zur Autorin

Sara Alterio wurde 1979 in Goppingen als Tochter einer stiditalienischen Gastarbeiterfamilie geboren.
Mit 16 kehrte Sie nach Italien zurtick, wo sie ihr Abitur machte. 2000 zog sie wieder nach Deutschland
und studierte an der Universitdt Passau Kunstgeschichte, Germanistik und Romanistik. Es folgte ein
Volontariat in der Museumspddagogik und Offentlichkeitsarbeit bei den Staatlichen Schléssern und
Gdrten Baden-Wiirttemberg. Seit 2009 arbeitet sie beim Forum der Kulturen e. V., dem Dachverband
der Stuttgarter Migrantenvereine und Interkulturbliro in Stuttgart. Als Leiterin des Vereinsteams und
Projektmanagerin ist sie in der Vereinsberatung zur Stédrkung des blirgerschaftlichen Engagements von
Migrantenorganisationen tdtig und konzipiert interkulturelle Projekte mit und fiir Migrantenvereine.
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1.5

Dialogschmiede e.V.

ie Dialogschmiede wurde im Marz 2014 von Dialogmoderatoren/-innen des Projekts ,Dialog

macht Schule” gegriindet. ,Dialog macht Schule” ist ein bundesweites Programm fiir Schu-
len, das dialogbasierte politische Bildung an multikulturell zusammengesetzten Schulen anbietet und
durchfiihrt. Anlass unserer Griindung war die Tatsache, dass wir als multikulturelles Dialogmoderato-
ren/-innenteam unsere Potentiale und Erfahrungen weit Giber ,Dialog macht Schule” hinaus fiir poten-
zielle Partner/-innen nutzbar machen wollten.

Als junger Verein mochten wir zu einer Kommunikation beitragen, in der das Wort Dialog nicht nur
inflationdr benutzt wird, sondern viel eher Teil einer inneren Haltung darstellt. Der Dialog bzw. die dia-
logischen Kompetenzen beschreiben im Kontext unserer Vereinsarbeit eine erlernbare Haltung, welche
sich am Dialogansatz von David Bohm orientiert und wertfreie Wege der Kommunikation ermdglicht.
Im Gegensatz zur Diskussion, in der die eigene Meinung hervorgehoben und im Zweifelsfall verteidigt
werden soll, geht es beim Dialog unter anderem darum, alle bestehenden Meinungen als gleichwertig
und bedeutsam zu betrachten, ohne die unterschiedlichen Meinungen zu nivellieren. Dies ist eine wich-
tige Grundlage, um Kooperationshindernisse wie etwa gegenseitige Vorurteile zu liberwinden. Dahinter
steht der Grundsatz, alle am Dialog Teilnehmenden als gleichberechtigt anzusehen, ihnen respektvoll,
auf Augenhohe zu begegnen und allen die Moglichkeit zur freien Meinungsartikulation zu bieten. Der
Dialog wird dabei als Lernprozess gesehen, in dessen Verlauf Gruppen ihre Potenziale besser entfalten
konnen. Wir versprechen uns durch diese Auffassung von Dialog positive Gruppenprozesse in folgen-
den Tatigkeitsfeldern zu férdern:

+ Vereine

- Jugendgruppen

« Bildungseinrichtungen

+ Kinder-/Elternarbeit und Erwachsenenbildung
+ Antidiskriminierung und Chancengleichheit

+ Unternehmen
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Bildung. Partizipation. Flr Alle.
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Dabei sehen wir uns nicht als Konkurrenz fiir bereits aktive Institutionen oder Vereine, sondern als
auf Kooperation basierende Unterstiitzung. Diese Unterstiitzung soll vor allem Uber weiterbildende
Seminare, Workshops, Aktionstage, Projektwochen in Abstimmung mit den Bedarfen und Potenzialen
unserer Partner/-innen erfolgen. Unser Ziel ist es dabei Gruppen in ihrer Arbeit zu stirken. So haben
wir beispielsweise seit 2012 15 Stuttgarter Jugendrdte/-innen in Form von ein- oder zweitdgigen Semi-
naren dialogisch geschult und durch Zukunftswerkstatten auf ihre zukiinftige Arbeit als Jugendrate/-
innen vorbereitet. Desweiteren arbeiten wir ab Herbst 2014 mit drei Schulférdervereinen und Schulen
zusammen, um Uber das Programm ,Wir bilden Deutsch=land” dialogische und stadtteilbezogene
Bildungsangebote an Stuttgarter Schulen zu bringen. Im Rahmen von padagogischen Tagen werden
wir gemeinsam mit den Lehrer/-innen aus Abendrealschulen die Grundlagen des Dialogs nach David
Bohm erarbeiten und die Rolle als Lehrer dialogisch reflektieren mit dem Ziel die Lehrer in ihrer Rolle zu
starken und ihnen den Dialog als mdgliche Gestaltungsform fiir den Unterricht ndherzubringen. Weitere
Kooperationen im Rahmen von interkultureller Schulentwicklung, gemeinsam mit weiteren Vereinen,
sind derzeit in Planung. Dabei sind wir jederzeit offen fiir neue Partner, um neue Ideen und Vorhaben
zu erarbeiten und umzusetzen.

Unser Verein besteht derzeit aus zwolf Mitgliedern, darunter Studierende verschiedener Fachrichtungen
und junge Berufstédtige aus dem Bildungs- und Unternehmenskontext. Wir sind somit interdisziplinar
aufgestellt. Wir sind ebenfalls ein multikultureller Verein, stammen aus acht verschiedenen Landern und
mochten das gegenseitige Verstandnis von Menschen verschiedenster Herkunft férdern. Wir stehen
fur offenen Austausch in einem vielféltigen Deutschland. Auf Mitgliederversammlungen pflegen wir
ebenfalls den Dialog und beachten dabei eine flache Hierarchie zwischen den Mitgliedern.

Zum Autor

Konstantinos Kosmidis (geb. 15. Juni 1984 in Stuttgart) studierte Bachelor Sozialwissenschaften an

Dialogschmiede e.V.
Andernacher Weg 4

70372 Stuttgart

Florina Demaij (1. Vorsitzende)

florina.demaj@web.de

der Universitdt Stuttgart (2004 — 2009) und absolviert derzeit sein Masterstudium Interkulturalitit und

Integration an der PH Schwdbisch Gmiind. Beruflich ist er seit September 2009 Honorarkraft im Projekt

»Dialog macht Schule” tétig und seit November 2011 zusténdig fiir die Projektkoordination von ,Dia-

log macht Schule” sowie fiir den Arbeitsbereich politische Partizipation bei der Abteilung Integration

der Landeshauptstadt Stuttgart. Seit Juli 2012 ist er Lehrbeauftragter fiir Migrationssoziologie an der

Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart (DHBW).
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INTEGRA Filder e.V.

egonnen haben wir (Mehmet Havlaci und meine Frau Barbara Havlaci-Ludwig) vor zwélf Jahren

mit Projekten, in denen hauptsachlich Migranteneltern in ihrer Erziehungskompetenz durch
Wissen Uber das Bildungssystem gestdrkt wurden. Die Seminare weiteten sich dann auf viele Schulen
in Stuttgart aus: Mit befreundeten Sozialarbeitern und Sozialpddagogen als Referenten/-innen wurden
Elternseminare zu Erziehungsfragen organisiert. Ab Mitte 2005 stellten wir fest, dass Seminare der oben
beschriebenen Art fiir Migranteneltern nicht mehr von besonders grof3em Interesse waren. Um mehr
Menschen zu erreichen, brauchte man Multiplikatoren, Lotsen, die bereit waren, unsere Vereinsarbeit
ehrenamtlich zu unterstitzen.

Ab 2006 verstarkt sich das birgerschaftliche Engagement durch die Ausbildung von interessierten El-
tern zu Elternlotsen, quasi Briickenbauer zwischen Bildungsinstitutionen und den Migrantenfamilien,
die noch wenig am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Seit 2009 wird dieser Ansatz im Rahmen eines
vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) geforderten Projekts fortgefiihrt. Ziel ist der
Aufbau eines Bildungs-, Beratungs- und Begegnungszentrums fiir Familien mit und ohne Migrations-
hintergrund in Filderstadt, in dem die Lotsen Angebote fiir mehr Teilhabe an der Gesellschaft vor allem
fir Migranten organisieren, wie z. B. Vorschulkindergruppe, Miittertreff, Vatertreff, ,Gedichte fiir Wichte”,
Philosophische Friihstlicke zu interkulturellen Themen wie ,Heimat und Fremde®, Puppentheater fiir
Kinder, Chorgesang mit Liedern aus dem Mittelmeerraum.

Zurzeit hat sich der Einsatz der Lotsinnen in Fil-
derstadt an funf Schulen und Kindergdrten bzw.
Kindertagesstatten etabliert; die Lotsinnen haben
feste Sprechzeiten an den Schulen, werden bei
den Lehrerkonferenzen vorgestellt und von Leh-
rerinnen und Lehrern in die Arbeit mit einge-
bunden. Die Lotsen erhalten fir ihr ehrenamtli-
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ches Engagement eine Aufwandsentschddigung.

A\

Die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitern
ist auBerdem von besonderer Wichtigkeit. Inzwi-
schen finanzieren die Schulen die Beratung durch
die Lotsinnen aus eigenen Mitteln. Die Arbeit der
Lotsinnen hat gezeigt, dass Migrantinnen auch bei
Familienangelegenheiten, Gesundheitsproblemen
etc. einen Beratungsbedarf haben, weshalb versucht wird mit Hilfe zweier weiterer Projekte den Fokus
unsere Arbeit vom Schulkontext zu allgemeineren Sozialfeldern auszuweiten:
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+ ,MuT - Lotsinnen unterstiitzen Frauen in schwierigen Lebenslagen” Das Projekt wurde auf die
Europaische Website fiir Integration (EWSI) als Leuchtturmprojekt bzw. als Best Practice Projekt
ausgewadhlt und gesetzt (http://ec.europa.eu/ewsi/de/practice/details.cfm?ID_ITEMS=40470).

- Das Projekt ,Frauen aktiv” wird vom EIF, dem BAMF, dem Integrationsministerium BW und der
Stadt Filderstadt geférdert. Dabei werden Soziallotsinnen ausgebildet, die andere Burger/-
innen in verschiedenen Lebenslagen unterstiitzen.

Durch unsere Arbeit mit Ehrenamtlichen haben wir vor allem zwei Dinge gelernt: Niemand ist perfekt!
Verantwortung Gibernehmen und MaBBnahmen durchfiihren bedeutet auch moglicherweise Fehler ma-
chen. Viele Migrantenorganisationen haben groe Angst davor und meiden daher die Offentlichkeit.
Wir dirfen aber doch auch Fehler machen. SchlieBlich lernen wir davon, wie alle Menschen. Wir missen
den Mut haben Dinge auch mal kritisch zu hinterfragen, auch wenn unser Deutsch nicht perfekt ist.
Teilhabe wird einem nicht geschenkt.

Migranten/-innen und ihre Selbstorganisationen sind kein Zulieferer: Nach wie vor sind Migrantenorga-
nisationen in Projektpartnerschaften selten auf Augenhohe. Und dass der Name des Vereins im Antrag
oder auf der Internetseite zu lesen ist, reicht nicht aus, um von einer gleichberechtigten Zusammenarbeit
sprechen zu kénnen. Migrantenorganisationen missen von Anfang an als gleichberechtigte Partner/-
innen und Mitgestalter akzeptiert werden. Ehrenamtlich engagierte Migranten/-innen wurden lange
Zeit nur als ,TUroffner” betrachtet. Bei sogenannten ,Runden Tischen” waren sie gerngesehene Géste,
die bereitwillig Gber ihre Erfahrungen mit Migranten/-innen vor Ort berichteten. Das fiihrte zu groBem
Unmut, weil sich mit der Zeit bei den Migranten/-innen ein Gefiihl des ,ausgenutzt seins” einstellte.
Mit jeder verlorenen ,Schlisselpersonen” scheiden mindestens zehn weitere Personen aus. In unserem
Fall Gbernimmt die Stadt Filderstadt die Mietkosten fiir das Bildungszentrum sowie (wenigstens) eine
Aufwandsentschadigung fur die Ehrenamtlichen.

Zum Autor

Mehmet Havlaci ist 1953 in der Provinz Hatay/Tiirkei geboren. Sein genaues Geburtsdatum ist nicht

INTEGRA Filder e.V.

SchulstralBe 3

70794 Filderstadt-Plattenhardt

info@integra-bildung.de

www.integra-bildung.de

bekannt. Vater sagt, ,das war Melonenzeit, Mutter sagt, im tiefsten Winter war es.” Mit 18 Jahren fing

er als Lehrer in einem kleinen anatolischen Dorf an und kam erst mit 43 Jahren nach Deutschland.

Er leitete 13 Jahre lang verschiedene Bildungs- und Integrationsprojekte im GroBraum Stuttgart. Seit

2012 ist er Geschdiftsfiihrer bei INTEGRA, deren Griindungsmitglied er ist.
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Verein der Mongolischen Akademiker e.V.

ange Zeit betrachtete man Migrantenvereine als eine Art von kulturellen Treffpunkten, ,wo Men-

schen ihre Musik und Tanze, ja so ihre Kultur bekannt machen wollten”. Dass Migranten/-innen-
vereine heute nicht nur fiir die kulturelle Vielfalt sorgen, sondern vielmehr in allen gesellschaftlichen
Bereichen einen erheblichen Beitrag durch ihre Engagements leisten, ist vielen Biirgern nach wie vor
wenig bekannt. Dies soll im Folgenden anhand der Aktivitaten des Vereins der Mongolischen Akade-
miker (VMA e.V.) gezeigt werden. Der VMA e.V. wurde im August 2009 von engagierten mongolischen
Studenten und Absolventen gegriindet. Eines der Ziele des Vereins ist es, durch aktive Partizipation am
gesellschaftlichen Leben in Deutschland, mehr Integration, mehr Engagement und mehr Teilhabe zu
ermdglichen.

Das Engagement des Vereins und seiner Mitglieder umfasst die Bereiche Bildung, Familie, Jugendarbeit,
Kultur, Integration sowie auch die Entwicklungspolitik. Als Beispiel kann vor allem die Samstagsschule
,Solongo - Regenbogen” fiir die mongolischen und deutsch-mongolischen Kinder genannt werden. In
dieser Schule werden die Kinder parallel zur mongolischen Sprache und Kultur auch in der deutschen
Sprache unterrichtet, wodurch die Kinder auf spielerische Art die Unterschiede und Gemeinsamkeiten
der beiden Kulturen erfahren und so bereits friih in einer bilingualen und bi-kulturellen Umgebung auf-
wachsen (k(jnnen).1 Im Mai 2014 haben Jugendliche einen eigenen Jugendclub namens,Nar - Sonne”
gegriindet, um jugendkulturelle Themen aufzugreifen und selbstdndig zu gestalten. Der Jugendklub
bildet damit den Nachwuchs aus und ist die Zukunft des VMA e.V. Dariiber hinaus bietet der Verein
seinen Mitgliedern Workshops zu studien- und berufsbezogenen Schliisselkompetenzen sowie auch
Sprachkurse wie Englisch-, Mongolisch- und Deutschhilfekurse.

Zwischen 2010 und 2011 fiihrte der VMA e. V. sein erstes Projekt ,Treffpunkt — Bildung!” mit finanzieller
Unterstltzung des Bundesamts fur Migration und Flichtlinge (BAMF) und des Forum der Kulturen e.V.
erfolgreich durch. Neben seiner Funktion als Anlaufstelle flr alle Fragen und Anliegen vor allem fir
neue Studierende oder Zugezogene in Stuttgart beteiligt sich der VMA e.V. regelmafig an offentlichen
Veranstaltungen, Fachtagungen und Seminaren mit eigenen Themenbeitrdgen. Insgesamt hat der VMA
e.V. in den letzten fiinf Jahren neun Projekte verwirklicht, deren Kosten sich zusammen auf 150.000
Euro belaufen. Davon wurden ca. 50.000 Euro auf Basis der unbezahlten ehrenamtlichen Leistung der
Vereinsmitglieder beigesteuert, die als Eigenanteil angerechnet sind.

1 Die besondere Affinitdt zur deutschen Sprache ist auf die lange zurtickreichenden akademischen Beziehungen zwischen

der Mongolei und Deutschland zuriickzufiihren. Bereits im Jahr 1926 fuhren 31 mongolische Schiiler und Studenten zur
Ausbildung nach Deutschland und im Gegenzug kamen deutsche Wissenschaftler, Techniker und Ingenieure in die Mongolei.
Die Wiederaufnahme des akademischen Austauschs wurde spdter dann nach dem Il. Weltkrieg mit der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik (DDR) fortgesetzt.
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Diese Zahlen zeigen das hohe Engagement des Vereins und vor allem seine Potenziale vieles zu schaf-
fen. Das Besondere am VMA e.V. ist, dass die meisten Mitglieder Menschen mit hoher Bildung sind, denn
viele Mongolen kommen nach Deutschland zum Studium, zur beruflichen Aus- und Weiterbildung oder
auch durch akademische Wege wie Promotion. Das heil3t, sie verfligen liber ein enormes Potenzial an
Engagement in allen Bereichen der Gesellschaft, wie Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft und sind als
Briickenbauer etwa in der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit zwischen Deutschland und der

Mongolei nicht mehr wegzudenken.

Die mongolische Community besitzt den kollektiven Willen und die Motivation, sich gesellschaftlich
ZU engagieren, etwas beizutragen und zu bewegen. Dieser Wille stof3t jedoch an seine Grenzen. Viele
Aktivitaten im Verein erfordern zunehmend professionelles Arbeiten in den Bereichen Management,
Finanzen, Offentlichkeitsarbeit oder Fundraising. Viele unserer Ehrenamtlichen erledigen diese Arbei-
ten nach Feierabend, also zusatzlich zu ihrem Hauptamt. Manchmal, wenn hoher Vereinsbetrieb durch
eine grof3e Veranstaltung herrscht, sind es 10 bis 20 Stunden pro Woche und pro Person. In etlichen
Forderprogrammen werden keine Personalkosten vergiitet. Nicht selten werden Vereinsaktivitdten in
einem Café oder einer dhnlichen Umgebung besprochen und geplant. Ein Biiro zu mieten ist meist zu
teuer. Preisgiinstige Raumlichkeiten fiir bestimmte Aktivitdten gibt es kaum oder sie sind ausgebucht.
Die Notwendigkeit der strukturellen Unterstiitzung und Férderung der Migranten/-innenvereine sollte

viel ernster genommen werden, auch von politischer Seite.

Zur Autorin

Dr. des. Dolgor Guntsetseg ist 1975 in Ulaanbaatar, der Hauptstadt der Mongolei, geboren. Sie

Verein der Mongolischen

Akademikere.V.

der Universitdt Stuttgart

Pfaffenwaldring 60

70569 Stuttgart

info@vma-ev.com

www.vma-ev.com

kam 1998 nach Deutschland und studierte Germanistik und Linguistik an der Universitdt Stuttgart.
Seit 2006 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin in linguistischen Forschungsprojekten an

der Universitdt Stuttgart und an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen. Sie ist Mitbegriinderin

des Vereins der Mongolischen Akademiker e.V. und ist seitdem ehrenamtlich im Vorstand tdtig.
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1.8 CLEAN-AFRICA e.V.

LEAN-AFRICA e.V. ist eine internationale non-profit Organisation aus Stuttgart mit dem Ziel,

durch entwicklungspolitische Aktivitaten und Projekte zu einer nachhaltigen Entwicklung in Af-
rika beizutragen. Der Verein wurde von afrikanischen Fachleuten und Studenten/-innen im Rahmen von
STUBE? in Deutschland gegriindet, die derzeit und auf absehbare Zeit tiberwiegend ihren Lebensmit-
telpunkt in Deutschland haben oder sich in einer Situation der zirkuldren Migration befinden. CLEAN-
AFRICA fordert Entwicklungshilfe in Afrika, im Rahmen der Volks- und Berufsbildung und fiihrt vor
diesem Hintergrund inhaltlich und thematisch weit dariiber hinausreichende entwicklungspolitische
Bildungsarbeit in Deutschland durch ohne politische, religiose, ethnische oder Gender Diskriminierung.
Durch eine breite lokale und Gberregionale Vernetzung pflegen wir Informationsaustausch und Weiter-
gabe aus erster Hand. Die Fokusbereiche werden verwirklicht durch:

+ Forderung und Begleitung von Projekten, die eine nachhaltige, selbstbestimmte Entwicklung
ermdoglichen.

« Gewahrung von Hilfsleistungen fir Menschen, die in Not leben, insbesondere Frauen und
Kinder. Die Hilfen kdnnen auch in der beruflichen Bildung, Gesundheitsfiirsorge, einkommens-
schaffenden MaBnahmen und in MaBnahmen zur Ermdéglichung einer 6kologischen Lebens-
fihrung bestehen.

« Vermittlung von Informationen und Bildung, sowie die Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit
mit dem Ziel der Férderung und Entwicklung neuer Leitbilder im Bereich der Umweltbildung
und -sensibilisierung, mit einem besonderen Schwerpunkt auf Jugendliche in den Schulen
und in der Gesellschaft.

Dabei arbeitet der Verein mit Einrichtungen zusammen, die im In- oder
Ausland als besonders forderungswiirdig anerkannt sind und gemein-
nitzige Zwecke in den Bereichen Bildung, Armutsbekdampfung, Gesund-
heits- und Wasserversorgung oder HIV/AIDS verfolgen.

2 STUBE-BW ist ein aulSeruniversitdres Studienbegleitprogramm fiir Studierende aus Afrika, Asien

und Lateinamerika, die in Baden-Wiirttemberg studieren. STUBE ergdinzt das Fachstudium an den
Hochschulen durch Seminare und Tagesveranstaltungen zu Themen und Inhalten, die fiir die Heimat-
Idnder der Studierenden aus Afrika, Asien und Lateinamerika wichtig sind. http://www.stube-info.de/
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CLEAN-AFRICA Association
Erntedankweg 26

70619 Stuttgart
info@cleanafrica.org

www.cleanafrica.org

Zu den bisher durchgefiihrten Projekten in Deutschland zdhlen etwa die jahrlichen Fachveranstaltun-
gen zu diversen Themen wie z.B.

« Gute Regierungsflihrung im Stiden und ihren Beitrag zu Erndhrungssicherheit, Bildung und
Armutsbekdampfung

« An Beispielprojekten die im Siiden durchgefiihrt wurden sind Veranstaltungen zur Sensibili- .
sierung und Information im Norden durchgefiihrt worden mit Themen wie ,Umweltbildung 19 >/
durch Kinder und Jugendlichen am Beispiel IMEAP Ghana” ‘

+ Weiterhin wird jdhrlich eine Konferenz zur Bildung und Information in Deutschland in Bezug
zu entwicklungspolitischen Themen durchgefiihrt.

Die Projekte werden u.a. geférdert durch das Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung (BMZ), dem Centrum fiir internationale Migration und Entwicklung (CIM) sowie
durch private Stiftungen und Unternehmen. Hauptzielgruppe sind Studierende und Akademiker aus
dem Suiden und fiir den Suden Interessierte bzw. Entwicklungshelfer. Durch eine breite Vernetzung
in Baden-Wirttemberg etwa mit dem Dachverband Entwicklungspolitik Baden-Wirttemberg (DEAB)
und anderen Institutionen auf diesem Gebiet besitzt CLEAN-AFRICA eine europaweite Dimension. Die
meisten Erfahrungen werden jedoch durch Erfahrungen aus erster Hand in den selbst initiierten und
getragenen Projekten vor Ort gesammelt.

Zur Autorin

Freda Marful ist Vorsitzende von CLEAN-AFRICA e.V. und Ansprechpartnerin fiir Migranten/-innen-
selbstorganisationen sowie transnationale Nord-Stid-Partnerschaften im Vorstand des Dachverbands
fiir Entwicklungspolitik Baden-Wiirttemberg (DEAB). Beruflich arbeitet sie als Qualitdtsauditorin in

der Automobil-Industrie.
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ISLAMISCHE GLAUBENSGEMEINSCHAFTEN

Islamische Religionsgemeinschaften
als Partner in der Stuttgarter Integrationsarbeit

ie Landeshauptstadt Stuttgart ist eine internationale Stadt. Etwa 40 Prozent aller Stuttgarter/-
innen haben einen Migrationshintergrund. Schatzungen gehen davon aus, dass ca. neun bis
zehn Prozent aller Bewohner/-innen einen islamischen Glauben haben. Wahrend Migranten/-innen mit
einem christlichen Glauben die Mdglichkeit haben, ihrem Glauben in einer der zahlreichen Kirchen
in Stuttgart nachzugehen, missen muslimische Biirger/-innen hingegen ihre eigenen Gebetsstatten
(Moschee, Cem-Evi) in Form von Vereinen bzw. islamischen Glaubensgemeinschaften selbst errichten.

Mehr als 20 islamische Glaubensgemeinschaften zahlt die Stadt Stuttgart, die ethnisch-konfessionell
organisiert sind. Sichtbare Moscheen mit Minaretten und Kuppeln sind in Stuttgart nicht vorhanden.
Die Stadtverwaltung hat ein besonderes Interesse an einem friedlichen Zusammenleben mit ihren
facetten- und glaubensreichen Birger/-innen. Um den Dialog mit seinen islamischen Gemeinden zu
starken und nachhaltig zu gestalten, hat die Stadt Stuttgart im Juni 2008 das Projekt ,Interkulturel-
le Offnung und Qualifizierung der islamischen Gemeinden” gestartet. Zielgruppe des Projekts waren
vereinsaktive Jugendliche und Heranwachsende in den islamischen Gemeinden, die bereit waren eine
groBere Verantwortung im Verein zu Gbernehmen und den Kontakt zu stédtischen Einrichtungen und
Kooperationsnetzwerken zu intensivieren. Diese sollten als ,Briickenbauer” zwischen den islamischen
Gemeinden und den Institutionen in der gesamten Stadt fungieren.

Etwa 30 aktive Vereinsmitglieder aus sechs groBeren islamischen Gemeinden wurden im Projekt fur die
Netzwerkarbeit intensiv geschult. Mit dem Projektende wurde ein Arbeitskreis Muslime und Integration
gebildet. Dieser hat im weiteren Verlauf weitere islamische Vereine und kommunale Stellen in seine
Arbeitsgruppe aufgenommen. Bei den regelmaBigen Treffen tauschen sich die islamischen Gemeinden
mit den Vertreter/-innen der Stadtverwaltung aus. Wiinsche, Anregungen und Anfragen von Seiten der
islamischen Gemeinden werden von der Stadt aufgegriffen und bearbeitet. So z.B.: ,Wie kénnen wir
als Gemeinde unseren Mitgliedern im Krankheits- oder Todesfall in den stadtischen Krankenhausern
Seelsorgedienste anbieten?”

Der Arbeitskreis verfiigt Gber verbindliche Kommunikations- und Aktivitatsstrukturen. Unterschiedliche
Formen der Zusammenarbeit ergeben sich hierbei:

« Briickenbauer: Dienstleistungen werden neuen Adressatengruppen zuganglich gemacht

- Beteiligte: Beteiligung an interkulturellen Veranstaltungen

+ Kooperation: Aktive Mitwirkung bei integrationsrelevanten Aktivitdten
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Abteilung Integration
der Stadt Stuttgart
Selbstverstandlich leisten die islamischen Gemeinden aus Sicht der Kommunalverwaltung auch einen  Eberhardstral3e 61
wichtigen gesellschaftspolitischen Mehrwert. Sie sind ein fester Bestandteil der Stadtgesellschaft. Un- 70173 Stuttgart

ter den religiosen Muslimen genieBen die islamischen Gemeinden ein hohes Vertrauen, womit sie zu
wichtigen Briickenbauern werden. Uber die ihnen zur Verfiigung stehenden Kommunikationsstruktu-
ren erreichen sie Blrger/-innen, die Gber kommunale Strukturen eventuell nicht erreichbar sind. Die
Vereinsaktiven in den islamischen Gemeinden sind in der Regel an einer Integration ihrer Gemeinde
in die Ortlichen Strukturen interessiert. Insofern stellen sie Strategien und Losungsansdtze im Zusam-
menleben mit der ,Mehrheitsgesellschaft” zur Verfligung. Diese kdnnen unterschiedlichster Art sein.
Die Gemeindearbeit in den meisten islamischen Gemeinden funktioniert aufgrund des Einsatzes von
vielen Ehrenamtlichen. Hierbei werden unterschiedlichste Bereiche abgedeckt, die einer Dienstleistung
gleichstehen. Von Sozialarbeit im Bildungsbereich bis hin zu sportlichen Aktivitaten werden verschie-
dene Informationsveranstaltungen den Mitgliedern angeboten.

Die Zusammenarbeit der Stadt mit den islamischen Gemeinden ist auch durch Herausforderungen
gekennzeichnet. Selten werden die islamischen Gemeinden von Hauptamtlichen geleitet. In der Re-
gel werden sie ehrenamtlich gefiihrt, so dass ein Konflikt im Zeitmanagement zwischen diesen und
Vertretern aus der Kommunalverwaltung auftreten kann. Die Erwartungshaltung gegeniiber ehren-
amtlichen Vertretern der islamischen Gemeinden in Fragen der Professionalitdt sollte deshalb nicht
all zu hoch sein. Mitunter eines der groBten Probleme der meisten islamischen Gemeinden besteht in
den fehlenden Finanzmitteln. Hierdurch ergeben sich Schwierigkeiten bei der Suche nach adaquaten
Gemeinderdumen, Gebduden oder sonstigen infrastrukturellen Anliegen. Diese Schwierigkeiten stellen
zum jetzigen Zeitpunkt auch die Schwerpunktthemen des Arbeitskreises dar.

Unsere Erfahrungswerte in der Zusammenarbeit mit den islamischen Gemeinden zeigen deutlich
auf, dass eine qualitativ anspruchsvolle und effektive Arbeit von der Generationszugehdrigkeit der
Vereinsleiter/-innen der islamischen Gemeinden abhéangig ist. In der Regel ist eine konstruktive und
nachhaltige Zusammenarbeit mit den islamischen Gemeinden gegeben, deren Vorstande in Deutsch-
land aufgewachsen und ausgebildet worden sind. Eine beidseitig angemessene Erwartungshaltung
mit realistischen Forderungen ermoglicht eine partnerschaftliche und nachhaltige Zusammenarbeit.

Zum Autor

Dr. Levent Gilines ist geblirtiger Stuttgarter. Der Politikwissenschaftler und Soziologe ist als Referent

Levent.Guenes@stuttgart.de
www.stuttgart.de

/item/show/234478

in der Abteilung Integration beim Oberblirgermeister der Stadt Stuttgart tdtig. Schwerpunktthemen

seiner Tdtigkeit sind: Migrantenékonomie, Stadtentwicklung und Migration, Migrantenvereine,

Arbeitskreis Muslime und Integration.
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Ahmadiyya Muslim Jamaat Stuttgart (AMJ)

ie AMJ ist seit 1949 einer der altesten islamischen Vereinigungen in Deutschland. Sie hat das

islamische Leben in der Nachkriegszeit ma3geblich geprégt. Die ersten beiden Moscheen im
Nachkriegsdeutschland wurden durch die AMJ erbaut: die Fazle-Omar-Moschee in Hamburg (1957) und
die Nuur-Moschee in Frankfurt/Main (1959). Die AMJ ist eine islamische Reformgemeinde von rein spiri-
tuellem Charakter, welche nicht auf eine Ethnie, Kultur oder Nation bezogen ist. Ahmadiyya-Anhanger
berufen sich dabei auf Mirza Ghulam Ahmad, der die Gemeinschaft Ende des 19. Jahrhunderts in Indien
griindete. Die Lehre der AMJ basiert auf dem Heiligen Koran, der Sunna (Praxis des Heiligen Propheten
Muhammad) und den Hadith (Uberlieferungen des Heiligen Propheten Muhammad). Die Deutsch Ge-
meinde wird seit 1984 von dem deutschen Konvertiten Abdullah Uwe Wagishauser in seiner Funktion
als ,Amir” geleitet, der vor seinem Beitritt in die Ahmadiyya Gemeinde ein aktives Mitglied der 68er
Bewegung war.

In Deutschland stellt die AMJ mit ihren etwa 35.000 Mitgliedern eine der grof3ten Gemeinden unter
den organisierten Muslimen dar. Die meisten Mitglieder kamen Anfang der 1990er Jahre wahrend der
Verfolgungswelle, ausgeldst durch eine diskriminierende Gesetzgebung der damaligen pakistanischen
Regierung gegen Mitglieder der Ahmadiyya Muslime, aus Pakistan nach Deutschland. Die AMJ gehort
zu den islamischen Gemeinden, die Gewalt und Zwang in Glaubensdingen kategorisch ausschlief3t
und eine strikte Trennung von Staat und Religion befiirwortet. Nach ihr ist ein Muslim zur Loyalitat
gegeniber einer nicht-muslimischen Regierung verpflichtet. Die AMJ betont die Gleichwertigkeit von
Frau und Mann und befreite so das weibliche Geschlecht von ihrer passiven Rolle, die sie in vielen
islamischen Gesellschaften wegen der falschen Auslegung des Heiligen Koran und patriarchalischer

Machtstrukturen einnehmen musste.
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DaimlerstralSe 31

Aufgrund ihrer zeitgemafen Interpretation des Islam wird die AMJ von vielen orthodoxen Muslimen 70372 Stuttgart
als haretisch gebrandmarkt und in fast allen islamischen Landern verfolgt. Die AMJ unterhalt deutsch-
landweit Gber 55 Moscheen mit Minarett und Kuppel und etwa 225 lokale Gemeinden. Als Ausfluss
des Dienstes gegenliber der Menschheit sind die Mitglieder der Gemeinde aktiv im gesellschaftlichen
Engagement. Uber das ganze Jahr hinweg organisieren die lokalen Gemeinden gemeinniitzige Projekte.
Dazu gehort z.B. der ehrenamtliche Neujahrsputz nach Sylvester oder unsere Besuche in Altenheimen
und Mehrgenerationenzentren, bei denen wir Blumen und Geschenke an die Menschen dort verteilen.
Es folgen Baumpflanzaktionen, bei der sogenannte Friedensbdaume gepflanzt werden und damit zur
Begriinung in den jeweiligen Kommunen beigetragen wird. Darliber hinaus finden regelmaBig,,Charity
Walks” (Benefizlaufe) statt, deren Einnahmen an caritative Einrichtungen gespendet werden oder Blut-
spendenaktionen in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz (DRK).

Dariiber hinaus engagiert sich die AMJ im interreligiosen Dialog in Form von Informationsabenden oder
offentlichen Frage- und Antwortsitzungen. Ein zentraler Meilenstein fiir die AMJ ist der im Jahre 2013
verliehene Status der Kérperschaft des offentlichen Rechts. Als erste islamische Gemeinde ist die AMJ
damit den grof3en Kirchen gleichgestellt. Im gleichen Jahr bietet sie als Partner des Landes Hessen den
bekenntnisorientierten Islamunterricht an Grundschulen an. Seit 2014 ist die AMJ Teilnehmer an der
vom Bundesinnenministerium einberufenen Deutschen Islamkonferenz.

Zum Autor

Kamal Ahmad ist am 5. Januar 1978 in Aschaffenburg geboren. Von 1997 bis 2004 studierte er
Rechtswissenschaften in Frankfurt am Main, Abschluss: Dipl.jur. 2007 absolvierte er sein Referendariat
beim Landgericht Darmstadt und war zwischen 2009 und 2012 juristischer Sachbearbeiter in der Wi-
derspruchsstelle der Agentur fiir Arbeit. Parallel dazu war er Dialogmoderator an Stuttgarter Schulen
im Modellprojekt der Bundeszentrale fiir politische Bildung und der Landeshauptstadt Stuttgart (LHS)
Abt. Integration: ,Politische Bildung mit Jugendlichen in der Einwanderungsgesellschaft” Seit 2013 ist
er personlicher Ansprechpartner im Jobcenter Mitte/Nord Stuttgart fiir den Bereich Migration. Er ist ver-
heiratet, hat zwei Kinder und interessiert sich fiir Religionen, Integrationspolitik und den interreligidsen
Dialog. Seit 2010 ist er zustdndig fiir die Offentlichkeitsarbeit der Ahmadiyya Muslim Jamaat Stuttgart.
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Islamische Gemeinschaft Stuttgart e.V.

n Deutschland leben rund 240.000 Menschen, die aus Bosnien und Herzegowina stammen. Viele

von ihnen suchten wahrend des Biirgerkriegs (1992 bis 1995) Zuflucht in Deutschland, die meisten
kehrten spater aber zurlick oder wanderten in andere Lander aus. Die Islamische Gemeinschaft Stuttgart
e.V. wurde am 17. Mai 1990 in Stuttgart von 37 bosnischen Muslimen gegriindet. Die Mehrzahl der
Mitglieder haben bosnische Wurzeln (rund 85 Prozent), der Rest sind andere Nationalitdten wie z.B.
Albaner, Afrikaner, Turken, Pakistani, Deutsche und Konvertiten. Aktuell zahlt die Gemeinschaft 542
beitragszahlende Mitglieder. Das Durchschnittsalter der Mitglieder liegt bei 42,6 Jahren. Die Gemein-
schaft ist sunnitisch gepragt und praktiziert einen gemafigten Islam. Die Kommunikationssprachen
sind bosnisch, deutsch sowie arabisch. Der Imam stammt aus Bosnien mit Ausbildung an der Al-Azhar
Universitat in Kairo. Die Islamische Gemeinschaft ist Mitglied der Dachorganisation ,Islamische Gemein-
schaft der Bosniaken in Deutschland e.V." (IGBD). Zu lhrem Tatigkeitsfeld gehort das

«+ Tagliche Gebete (fiinf Mal am Tag), Freitagspredigt, lange Nachtgebete (Terawih) wahrend des
Fastenmonats Ramadan. Einflihrung in arabische Schrift und Qur’an Lesen fiir Erwachsene ein-
mal pro Woche, Koran-Seminar fur Erwachsene. Erkldrung des Qur'an / Tefsir flir Erwachsene.

« Arabisch-Sprachkurse, Vortrage aus Religion, Philosophie, Medizin in Verbindung mit dem
Islam.

« Konzertorganisationen fir religiose Lieder und Gesange (llahi und Qassida).

- Organisation der jahrlichen Pilgerfahrten nach Mekka (Hadsch und Umra).

+ Einladung der Nichtmuslime zum Fastenbrechen im Fastenmonat Ramadan.




Die Islamische Gemeinschaft Stuttgart betreibt eine aktive Jugend- und Frauenarbeit. So agiert z.B.
die eigene Jugendorganisation selbststandig mit eigenem Vorstand und Programm. Im Rahmen seiner
religidsen Bildungsarbeit gibt es fiir Jugendliche religiése Unterweisung in Form von Wochenend- und
Ferienangeboten fiir Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren wie z.B. Qur'an-Schule (Weekendmedressa).
Hier werden derzeit insgesamt 260 Kinder aus neun verschiedenen Nationalitdten durch sieben qua-
lifizierte Lehrkrafte betreut. Die Jiingsten sind im Alter von drei bis fiinf Jahren und werden samstags
und sonntags entsprechend betreut.

Weitere Angebote fiir Kinder sind etwa die jahrlichen Kinderpakete zum Bayram (Opferfest) oder Tages-
ausfllige zu diversen Zielen wie z.B. Legoland oder Europa-Park. Darliber hinaus pflegt die Islamische
Gemeinschaft auch eine Reihe von Kontakten zur Stadt Stuttgart und insbesondere dem Bezirksamt
Stuttgart-Wangen.

Sie ist Mitglied beim Runden Tisch der Religionen der Stadt Stuttgart sowie ebenfalls Mitglied am
»Runden Tisch Islam” beim Integrationsministerium des Landes Baden-Wirttemberg. Die Islamische
Gemeinschaft Stuttgart zeigt das bosnische Gesicht des Islam und nahm in diesem Zusammenhang
am Projekt,,Bosnischer Islam” an der Katholischen Akademie teil. Die Gemeinschaft wirkte ebenso beim
Projekt ,Gesellschaft gemeinsam gestalten” aktiv mit. Es finden regelméBige Treffen mit dem Bischof
der Katholischen Akademie Stuttgart-Rottenburg statt. Die Gemeinschaft ist Mitglied im Dialog des
Arbeitskreises der christlichen Kirchen (ACK).

Zum Autor

Dr. Ferid Kugic, wurde 1946 in Modra/Bosnien geboren. Nach der Grundschule und dem Gymnasium

Islamische Gemeinschaft

Stuttgart e.V.
Kesselstral3e 27
70372 Stuttgart
info@igstuttgart.de

www.sadrvan.com

in Bosanska Dubica folgte von 1966 bis 1972 das Studium der Medizin an der Universitdt Zagreb. Er
lebt seit 1978 in Deutschland zundichst in Bayern, Dortmund und heute in Esslingen am Neckar, wo er
bis zu seinem Ruhestand im Juli 2014 als Oberarzt fiir Kinderchirurgie am Klinikum Esslingen beschdif-

tigt war. Seit 1992 ist er 1. Vorsitzender der Islamischen Gemeinschaft Stuttgart e. V. Gleichzeitig ist er
im Vorstand der Islamischen Glaubensgemeinschaft Baden Wiirttemberg (IGBW) sowie Griinder und
seit 2013 Vorsitzender der Deutschen Islamischen Akademie Baden-Wiirttemberg. Neben Medizin inte-
ressiert er sich fiir Natur, Religion, Psychologie, Philosophie, Quantenphysik und Quantenphilosophie.
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3 Die AABF vertritt als berufenes Mitglied der Deutschen Islam Konferenz

Der Geistlichenrat der Alevitischen Gemeinden
in Baden-Wirttemberg

iele deutsche Mitbulrger/-innen kennen den Islam als eine in seiner Auspragung einheitliche und

zentralistische Religion. Den meisten Nichtmuslimen ist jedoch nicht bekannt, dass der Islam in
seiner Glaubensstruktur in sehr unterschiedlichen Auspréagungen existiert. Eine der gréf3ten vom zen-
tralistischen Islam unabhangigen Glaubensform des Islams ist das Alevitentum. Seit tiber 40 Jahren, seit
dem Beginn der Arbeitsmigration aus der Tirkei, leben Aleviten in Deutschland, aber erst seit wenigen
Jahren genieBen sie eine begrenzte Wahrnehmung in der Offentlichkeit. Friiher hielten viele Aleviten
ihren Glauben aus Angst vor Repressionen lieber geheim, inzwischen haben sie ihren eigenen Reli-
gionsunterricht. Als erstes Bundesland fihrte Baden-Wiirttemberg den alevitischen Religionsunterricht
im Schuljahr 2006/2007 als ordentliches Lehrfach an Grundschulen ein.

Aleviten bilden eine eigenstandige Glaubensgemeinschaft im Islam mit tiirkischer als auch kurdischer
Herkunft und sind als Religionsgemeinschaft hierzulande anerkannt. Die Zahl der in Deutschland le-
benden Menschen mit alevitischer Glaubensauffassung wird auf ca. 700.000 bis 800.000 geschatzt. Es
bestehen deutschlandweit — Giberwiegend in Westdeutschland - ca. 150 alevitische Ortsgemeinden, 40
davon in Baden-Wirttemberg. Der Geistlichen Rat der Alevitischen Gemeinden in Baden-Wirttemberg
ist ein Organ der Alevitischen Gemeinde Deutschland e.V. — kurz: AABF? Er berat die landesweiten
Ortsgemeinden in Glaubensangelegenheiten und deckt die religiosen Bediirfnisse der Gemeindemit-
glieder ab (z.B. Durchflihrung der Cem-Gottesdienste, rituelle Totenwaschung, Seelsorge). Die sieben
Mitglieder des Geistlichen Rates werden alle drei Jahre in der Mitgliederversammlung der Geistlichen,
die auch Dede genannt werden, gewahlt.

Die Aleviten kann man weit gefasst in den schiitischen Kontext einbetten, jedoch mit deutlichen Un-
terschieden. Die anatolischen Aleviten, von denen der vorliegende Beitrag handelt, sind nicht identisch
mit den gleichnamigen Alawiten in Syrien, die in der Tlrkei auch ,Arabische Aleviten” genannt werden
und friiher als Nusairier bezeichnet wurden, sowie der marokkanischen Dynastie der Alawiden. Aleviten
glauben an den Propheten Mohammed als den Gesandten Gottes und driicken dies in ihrem Glaubens-
bekenntnis aus: ,Es gibt keinen anderen Gott auBBer Allah, Mohammed ist sein Prophet und Ali sein

sowie des Integrationsgipfels der Bundesregierung die Interessen ihrer Verbandsmitglieder.
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Freund”. Aleviten glauben an eine Identitat, eine geistige Gleichartigkeit zwischen Gott, Mohammed
und Ali und bringen dies mit dem Glaubensbekenntnis Ya Allah, ya Muhammed, ya Ali” zum Ausdruck.
Dieses Einssein spiegelt im Kern das Gottesverstandnis der anatolischen Aleviten wider. Die Aleviten
glauben, dass die Menschenseele als Geschopf heilig ist. Die Seelen kommen von Gott und gehen
zuriick zu Gott. Die Korper sterben, jedoch nicht die Seelen. Alle Seelen ruhen bei Gott, bis sie Gestalt
annehmen und zur Welt kommen. Nach dem Glauben der Aleviten stirbt die Seele eines Menschen
nicht, sondern kehrt heim zu Gott, um nach einer angemessenen Zeit in einen neuen Korper tberzu-
gehen. Dieser Kreislauf dauert so lange, bis die Seele die Vervollkommnung erreicht.

Der Glaube der (anatolischen) Aleviten ist stark vom Humanismus und Universalismus bestimmt. Die
alevitische Interpretation des Islam besteht nicht auf dem Gebet in der Moschee, sondern stellt das cem
genannte kollektive Ritual in den Vordergrund. Dieses von M@nnern und Frauen gemeinsam durchge-
fuhrte Gebetsritual findet unter der Leitung eines Dede in einem Cem-Haus (Cem Evi) statt. Die Gebets-
zeremonie der Aleviten ist ohne Musik mit dem Saz (Langhalslaute) und den Hymnen, in denen Gott
und die Heiligen gepriesen werden, undenkbar. Die Saz wird deshalb auch als Koran mit Saiten (Telli
Kuran) genannt. Zum rituellen Tanz der Aleviten, dem Semah, werden spirituelle Lieder gespielt und
gesungen. Mit der Musik wird das Individuum mit der gottlichen Kraft eins. Cem ist einerseits eine rein
religidse Zeremonie, auf der anderen Seite hat das Ritual aber auch die Funktion, sicherzustellen, dass
die am Ritus teilnehmenden, miteinander versdhnt sind. Denn Glaube und Gottesgedenken realisieren
sich in der Liebe und Achtung (sevgi ve saygi) gegeniiber dem Menschen. So findet vor jedem Cem-
Gottesdienst eine rituelle Verséhnungs- bzw. Urteilszeremonie statt, die auch das Einverstandnis der
Gemeinde mit seinem Dede umfasst. Der Geistliche kann nur mit dem Einverstandnis der Gemeinde
die Leitung des Cem-Gottesdienstes libernehmen. Das oberste moralische Gebot im Alevitentum lautet:
Beherrsche deine Hande, Beherrsche deine Lende und Beherrsche deine Zunge (,Eline, beline, diline
sahip). In der Turkei sind die Aleviten, die geschatzte 20 bis 30 Prozent der tiirkischen Bevolkerung
ausmachen, bis heute nicht offiziell als religidse Glaubensgemeinschaft anerkannt.

Zum Autor

Ahmet Demir wurde 1969 in Erzincan (Tiirkei) geboren und kam mit fiinf Jahren nach Deutschland
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Geistlichenrat der
Alevitischen Gemeinden
in Baden Wiirttemberg
Glockenstral3e 10

70376 Stuttgart
ahmet_demir2@yahoo.de

www.alevi.com

zu seinen Eltern, die in den 1960er Jahren als Gastarbeiter/innen angeworben wurden. Nach seinem

Abitur studierte er Ingenieurwissenschaften an der Fachhochschule Esslingen und ist heute neben
seiner beruflichen Tdtigkeit als Sicherheitsingenieur ein alevitischer Geistlicher. Als solcher bekleidet
er seit neun Jahren das Amt des ehrenamtlichen Vorsitzenden im Geistlichen Rat der AABF in Baden-

Wiirttemberg. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.
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4  Siehe www.vikz.de/index.php/Freitagspredigten.htm|

Landesverband islamischer Kulturzentren
Baden-Wiirttemberg (VIKZ)

er Landesverband der islamischen Kulturzentren Baden-Wirttemberg e.V. (LVIKZ) wurde im

Jahre 1968 in Stuttgart als Islamische Union Baden-Wiirttemberg e.V. gegriindet und ist eine
islamische Religionsgemeinschaft. Er gehdrt zum sunnitischen Islam und richtet sich in seinen religiésen
Praktiken nach der hanafitischen Rechtschule. Der LVIKZ und seine Gemeinden teilen zusammengefasst
die folgenden religiésen Bekenntnisse: die sechs Glaubensartikel des Islam, den Glauben an Allah, seine
Engel, seine himmlischen Offenbarungen, seine Gesandten, den Jiingsten Tag und die Vorhersehung
und Vorherbestimmung (Qader) beinhalten. AuBerdem duBert sich die Glaubenspraxis durch die flinf
Saulen des Islam: Schahada (das Glaubensbekenntnis), das Salah (das rituelle Gebet), die Zakat (religi-
Ose Pflichtabgaben), die Saum (das Fasten im Monat Ramadan) und die Hadsch (die Pilgerfahrt nach
Mekka). Mystische Elemente und mystische Ausrichtung sind ebenfalls ein Teil unseres Glaubens. Wir
praktizieren zum einen die ,Zikr", das meditative Gottesgedenken und das ,Ichlas Hatim" Das ,Ichlas
Hatim” ist eine besondere Form der Koran-Rezitation. Im gemeinsamen Kreis wird speziell die 112.
Sure ,Ichlas” (Sure der Aufrichtigkeit) rezitiert. Die umfassende Pflege des religidosen Bekenntnisses ist
ein Hauptbestandteil der Satzung des LVIKZ Baden-Wirttemberg e.V. Nach § 2 Abs. 1 der Satzung ist
der wichtigste, die gesamte Vereinstatigkeit pragende Zweck, die selbstlose Férderung der Religion.

Die Landesreligionsgemeinschaft widmet sich der umfassenden Pflege, Vermittlung und Auslibung der
islamischen Religion auf der Basis des Koran und der Sunna - jeweils unter Beachtung der in der Préam-
bel niedergelegten Grundsatze. Diese umfassende Pflege des religidsen Bekenntnisses wird durch Ein-
richtung und Unterhaltung von Moscheen als zentraler Ort fir die Verrichtung von religiésen Pflichten
verwirklicht. Dadurch ermdglicht der LVIKZ Baden-Wirttemberg das flinfmal tdgliche Gebet (morgens,
mittags, nachmittags, abends, nachts), das Freitagsgebete, die Festgebete (Ramadanfest und Opferfest),
das gemeinsame Fastenbrechen der Muslime (Iftar) im Fastenmonat Ramadan, die Tarawih — Gebete
im Monat Ramadan, die Nafile-Gebete (Freiwillige Gebete), allgemeine Predigten, Freitags- und Fest-
tagspredigten (Freitagspredigt in Tuirkisch und Deutsch?, die religiosen Mevlid-Zeremonien an heiligen
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Néachten wie Lailat-al Qadr (Nacht der Bestimmung), Mawlid-Nacht (Geburtsnacht des Gesandten Mu-
hammed (Friede sei mit Ihm)) oder Miradsch-Nacht (Himmelsreise des Gesandten). Weiterhin finden in
unseren Moscheen regelmdBig Hatim-Sitzungen, Mukabele im Ramadan (tégliche Rezitation 1/30 des
Qur'an), die Vorbereitung fiir die Hadsch und Umra (Pilgerfahrten nach Mekka und Medina) und die
religiose EheschlieBung mit der Méglichkeit einer Trauungszeremonie/Hochzeit.

Der LVIKZ Baden-Wirttemberg gewdhrleistet somit die Weitergabe und Bewahrung des religisen
Bekenntnisses durch Erteilung von Religionsunterricht fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene an Wo-
chenenden und schulfreien Tagen sowie die Weitergabe von mystischen Elementen fiir die Entfaltung
personlicher Spiritualitdat von Gemeindemitgliedern wie Zikr (stilles Gottesgedenken). Seelsorgerische
Tatigkeiten wie die religiose Beratung von Mitgliedern, die Begleitung der Familienangehdrigen bei To-
desfillen, die Waschung des Leichnams, das Totengebet, die Uberfiihrung von Toten in Herkunftslander,
die Bestattung und Krankenbesuche zu Hause und im Krankenhaus gehdéren zu unseren Angeboten.

Dariuiber hinaus nehmen der LVIKZ Baden-Wirttemberg e.V. und seine Gemeinden auch soziale und
kulturelle Aufgaben wahr. Hausaufgabenhilfe, Wohltatigkeitsbasare, Gemeindefeste, Teilnahme an
Stadtteilfesten, Tag der Offenen Moschee, Moscheefiihrungen fiir Schulklassen und andere gesellschaft-
liche Gruppen, Einladungen an Nichtmuslime zum Fastenbrechen zwecks Férderung des gegenseitigen
Verstandnisses unter den Kulturen, interreligioser Dialog, sowohl mit den beiden christlichen Kirchen,
als auch mit judischen Gemeinden prdagen unsere Vereinsarbeit. Die 0.g. Gebete werden durch einen
Vorbeter (Imam) geleitet. Unterstlitzung findet dieser durch den Muezzin, der die Gebete rituell mit
Rezitationen begleitet. Der Imam ist in allen Gemeinden in der Regel hauptamtlich angestellt. Seine
Aufgaben sind in einem Dienstvertrag festgehalten. So ist er u.a. auch fiir die Seelsorge und religiose
Unterweisung der Gemeindemitglieder zustdndig.

Zur Autorin

Emel Kazanc studierte Sozialwissenschaften an den Universitdten Tiibingen und Stuttgart. Sie

Landesverband der

Islamischen Kulturzentren

Baden-Wiirttemberg (LVIKZ)

Friedhofstral3e 71
70191 Stuttgart
e.kazanc@yahoo.de

www.lvikz-bw.de

arbeitet im Bereich After Sales in der Automobilbranche. In ihrer Freizeit ist sie aktives Mitglied des

Landesverbandes Islamischer Kulturzentren e.V. und hat bereits an mehreren Veranstaltungen

im Rahmen des christlich-islamischen Dialogs als Organisatorin, Moderatorin oder Referentin in

Vertretung ihres Vereins aktiv mitgewirkt.
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Migrantische Unternehmerverbande
als Partner der Arbeitsverwaltung

urch die wachsende Globalisierung werden Leben und Arbeit mobiler, flexibler und volatiler.

Gleichzeitig bildet sich der demographische Wandel auch in der Wirtschafts- und Unterneh-
mensstruktur ab. Immer mehr Betriebsinhaber und -inhaberinnen werden in Zukunft einen Migrations-
hintergrund haben. Dies fuhrt zur der damit einhergehenden Notwendigkeit mit Vielfalt und Multikul-
turalitdat umzugehen. Selbstandige und Unternehmer mit einem Migrationshintergrund werden nicht
nur quantitativ in unserem Wirtschaftssystem eine wichtigere Rolle spielen, sie bieten auch zuséatzliche
Entwicklungspotenziale:

Unternehmer mit Migrationshintergrund sind ,Briicken” in andere Staaten, Markte und Kulturen. Sie
konnen neue Markte erschlieBen, wenn wirtschaftliche und soziale Beziehungen zu den Herkunfts-
staaten bestehen.
« Sie leisten einen wichtigen Beitrag zu unserem Bruttosozialprodukt.
- Sie sind in der Regel zwei- oder mehrsprachig.
- Sie kdnnen weitere sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse fiir Deutsche und
fur Migranten/-innen erschlie3en.
+ Sie kdnnen weitere Ausbildungsplatze bieten.
- Sie tragen zu einer weiteren Ausdifferenzierung unserer Branchen- und Wirtschaftslandschaft bei
durch innovative Produkte und Dienstleistungen (z.B. binationale Rechts- und Steuerberatung).

Andererseits miissenzunehmend Unternehmen gewonnenwerden, dieauch,schwéacheren”Bewerbern/-
innen — unabhdngig von ihrer Herkunft — eine Chance auf einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz geben.
Dazu gehoéren mit wachsender Bedeutung Betriebe, deren Chef einen Migrationshintergrund hat. Mit
ihrer Strategie 2020 hat die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ausgehend von den anstehenden Heraus-
forderungen Handlungsfelder fiir ihren eigenen Aufgabenbereich beschrieben. Unter dem Aspekt der
zunehmend wichtiger werdenden Rolle von Unternehmern/-innen mit Migrationshintergrund riicken
folgende Trends und Entwicklungslinien in den Fokus der Betrachtung.

Ein Ansatz der Bundesagentur fiir Arbeit: Kooperationsprojekt

mit diplomatischen Vertretungen von sechs Staaten im Jahr 2012

Das Projekt mit diplomatischen und konsularischen Vertretungen ausgewahlter Staaten ist im Jahr 2012
gestartet und hat das Ziel, mehr Jugendliche mit einem entsprechenden Migrationshintergrund (ttr-
kisch, russisch, griechisch, italienisch, serbisch, kroatisch) zu motivieren und zu aktivieren, eine Ausbil-
dung zu machen. Dies wurde mit Unterstlitzung der diplomatischen Vertretungen, von Multiplikatoren,



e Bundesagentur

fiir Arbeit

_Kontakt

Regionaldirektion

Baden-Wiirttemberg der

z.B. auch Migrantenselbstorganisationen erreicht. Ein zentrales Anliegen ist es dabei, Unternehmern/-  Bundesagentur fiir Arbeit
innen mit Migrationshintergrund (Stichwort Migrantenkonomie) noch starker fiir die Bereitstellung
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von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen zu gewinnen.

70025 Stuttgart
Das Projekt verfolgt folgende Ziele: Peter.Neugebauer2

- mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund fir einen weiterflihrenden Schulbesuch gewinnen!  @arbeitsagentur.de

+ mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund fiir eine betriebliche Berufsausbildung gewinnen! ;
) N R ) i ] i www.arbeitsagentur.de

- die Eltern und Familien von der Notwendigkeit einer Ausbildung firr deren Kinder liberzeugen!

- die Unterstlitzung von Migrantenorganisationen als Partner gewinnen!

+ Unternehmer, die einen Migrationshintergrund haben, als Partner fiir die BA gewinnen!

Die Umsetzungsstrategie der BA ist zweistufig aufgebaut:

Stufe 1: Jugendliche, Eltern und Familien sensibilisieren und motivieren!
« Mehr qualifizierte Schulabschlisse
« Mehr Berufsausbildung

+ Mehr Studium 31 V
Stufe 2: Betriebsinhaber mit auslédndischen Wurzeln sollen das Dienstleistungsangebot der BA stéirker nutzen! [
Unternehmer/-innen mit Migrationshintergrund haben sich haufig in eigenen Verbdnden organisiert.
Diese Adressaten wollen wir Uber geeignete Zugangswege erreichen. Die verstarkte Gewinnung von
Migrantenunternehmen fir Ausbildung und betriebliche Weiterbildung leistet einen Beitrag fiir das
Ziel der nachhaltigen Arbeitsmarktintegration — nicht nur fiir Kunden mit Migrationshintergrund. Viele
Unternehmer mit Migrationshintergrund arbeiten derzeit noch nicht mit der BA zusammen. Ziel ist,
das Dienstleistungsangebot der BA dort einzufiihren bzw. passgenaue Angebote fiir diese Arbeitge-
bergruppe zu machen.
+ Mehr Ausbildung in diesen Betrieben
« Mehr Beschaftigung in diesen Betrieben
- Unterstlitzung dieser Betriebe

Die oben beschriebenen MaBnahmen werden flankiert durch starkere Verankerung der interkulturellen
Kompetenzen im Arbeitgeber Service der Agenturen fiir Arbeit.

Zum Autor

Peter Neugebauer (42) ist seit 1992 bei der Bundesagentur fiir Arbeit in verschiedenen Arbeitsagen-
turen und der Regionaldirektion tdtig. Seit August 2013 ist er fachlicher Leiter fiir die Arbeitgeberorien-
tierte Vermittlung.




3.2

Demokratischer Unternehmerbund
in Baden-Wiirttemberg (DESBIR)

nter den etwa drei Millionen Deutsch-Turken befinden sich 80.000 Unternehmer mit rund

400.000 Beschéftigten, die jahrlich einen Umsatz von 35 Mrd. Euro realisieren. Diese sind nicht
nur in typischen Branchen wie Gastronomie, Gemusehandel, Tourismus oder Einzelhandel tatig sondern
auch im Baugewerbe, in Unternehmensberatungen oder auch als Arzte oder Anwilte. Parallel zu der
steigenden wirtschaftlichen Tatigkeit entstand auch der Bedarf der tlrkischstammigen Unternehmer
sich in verschiedenen Vereinen zusammenzuschlieBen. Vor allem in klein- und mittelsténdischen Un-
ternehmen ist der Bedarf nach derartigen Zusammenschliissen grof3.

Um diesen Bedarf zu decken, wurde in Baden-Wirttemberg durch den Zusammenschluss mehrerer tur-
keistammiger Unternehmer/-innen aus unterschiedlichen Branchen der Demokratische Unternehmer-
bund in Baden Wirttemberg e.V. (Demokrat Esnaflar Birligi — DESBIR) ins Leben gerufen. Als verbandli-
cher Akteur vertritt DESBIR die Interessen seiner Mitglieder gegeniiber Politik, Wirtschaft und Verwaltung
und engagiert sich unter dem Motto ,Wirtschaftlich denken, sozial handeln” aktiv fiir das Thema Bildung
und Ausbildung. DESBIR betrachtet Integration als eine gesellschaftliche Aufgabe und gleichzeitig als
eine Chance fuir Unternehmen, um dem (drohenden) Fachkrdftemangel entgegenzuwirken.

Obwohl Uber die Halfte der von Migranten/-innen gefiihrten Unternehmen ausbildungsberechtigt sind,
bilden bislang nur weniger als ein Fiinftel von ihnen tatsachlich aus. Gleichzeitig gelingt Jugendlichen
mit Migrationshintergrund der Ubergang in einen Beruf deutlich seltener als Menschen ohne Migra-
tionshintergrund: 31 Prozent der Baden-Wirttemberger mit Migrationshintergrund im Alter zwischen 25
und 35 Jahren haben keinen Berufs- oder Studienabschluss. Hingegen sind es bei Personen ohne Migra-
tionshintergrund nur 14 Prozent (Basisjahr 2012, Statistisches Landesamt BW 2014). Auch nehmen Men-
schen mit Migrationshintergrund seltener an betrieblicher Weiterbildung teil. Vor diesem Hintergrund hat
DESBIR in der Vergangenheit mehrere Projekte zum Thema Fachkrédftegewinnung erfolgreich umgesetzt.

Projekt , Ausldndische Betriebe bilden aus”

In Deutschland muss in jedem Unternehmen, welches nach dem dualen System ausbildet, mindestens
ein Ausbilder nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) tétig sein, der sowohl Ansprechpartner fir
die Auszubildenden als auch betriebsintern fir die Ausbildung insgesamt verantwortlich ist. Als erster
migrantischer auslandischer Unternehmerbund hat DESBIR bereits 1997 damit begonnen, tirkischstam-
mige Unternehmer/-innen aus dem GrofBraum Stuttgart in Kursen gezielt auf die Ausbildereignungspri-
fung (,Ausbilderschein”) vorzubereiten. In Zusammenarbeit mit der IHK Stuttgart und dem Arbeitsamt
konnten im Rahmen des Projekts ,Ausldndische Betriebe bilden aus” 38 migrantische Betriebe den Aus-
bildungsschein erwerben und somit fiir die Ausbildung junger Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund gewonnen werden. Diese haben seither rund 500 Lehrlinge erfolgreich ausgebildet.



Projekt ,Ausbildung von Spezialitdten-Kochen in tiirkischen Spezialitdtenrestaurants”

Um den steigenden Bedarf nach gut ausgebildeten Restaurantkdchen im wachsenden tiirkischen Gas-
tronomiesektor zu decken, gab es bis zum Jahr 2000 die M&glichkeit zur Anwerbung von Spezialitdten-
kochen aus der Turkei mit vorheriger Zustimmung der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).
Als Reaktion auf die Abschaffung dieser Sonderregelung startete DESBIR 2001 ein weiteres Projekt dies-
mal mit dem Ziel, den steigenden Bedarf nach qualifizierten Kéchen in tiirkischen Spezialitadtenrestau-
rants in der Metropolregion Stuttgart zu decken. Wahrend der einjahrigen Projektlaufzeit absolvierten
zwolf arbeitslose Erwachsene erfolgreich die Priifung zum gepriften Koch bei der IHK. Das Besondere
an diesem Kurs: die Kursteilnehmer/-innen wurden durch einen eigens aus der Tiirkei eingeflogenen
Sternekoch ausgebildet.

~ABC-Projekt - Ausldndische Betriebe Coachen”
In diesem laufenden XENOS-Projekt (2012 bis 2015) unterstiitzt DESBIR gemeinsam mit 50 migranti-
schen Betriebsinhabern/-innen ausléndische Jugendliche beim erfolgreichen Ubergang von der Schule
in den Beruf. Ziel des Projekts ,ABC — Ausléndische Betriebe Coachen” ist es, Migrantenbetriebe aus der
Region Stuttgart fit zu machen fir die Ausbildung. Dazu werden Kompaktkurse zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungspriifung bei der IHK Stuttgart angeboten. 40 tiirkische Unternehmer/-innen haben
den Kurs bisher erfolgreich absolviert. Der Abschluss berechtigt die Absolventen dazu, in einem Betrieb
Lehrlinge auszubilden. Weitere Malnahmen im Rahmen des Projekts sind z.B.:

+ Seminare zum gesamten Bewerbungsprozess inklusive eines ,Echt-Bewerbungsverfahrens”

« Zweisprachige Informationsabende fiir Eltern, um sie tiber den Stellenwert einer beruflichen Aus-

bildung zu sensibilisieren.

Als migrantischer Unternehmerverband haben wir die besten Zugangsvoraussetzungen und kénnen
die Betriebsinhaber auch in deren Muttersprache ansprechen.

Zum Autor

Cafer Demir ist am 1. Oktober 1975 in der Provinz Denizli/Tiirkei geboren und kam nach seinem Abi-
tur in der Tiirkei als Student nach Deutschland. Von 2003 bis 2007 studierte er Sozialpddagogik an der
Fachhochschule Frankfurt und ist als Diplom Sozialpddagoge (FH) seither besonders in der Jugendhilfe
in unterschiedlichen Funktionen tdtig. Seit 2012 ist er Projektmanager im XENOS-Projekt , Ausldndische
Betriebe Coachen” - einem Teilprojekt von ,Meslek Yolu — Gemeinsam fiir gute Ausbildung!” der Werk-
statt PARITAT gGmbH.

DESBIR

_Kontakt

Demokratischer Unternehmerbund

in Baden-Wiirttemberg
Langwiesenweg 30
70327 Stuttgart
info@desbir.de

www.desbir.de




3.3

Verband italienischer Unternehmer (VIU — FIDI)

or rund 60 Jahren reisten im Zuge der Anwerbung ausldndischer Arbeitskréfte die ersten ita-

lienischen Gastarbeiter/-innen nach Deutschland ein. Sie alle kamen mit der Hoffnung in ein
fremdes Land, um das Leben ihrer Familien in der Heimat zu verbessern. Wer sich in den 1950er und
1960er Jahren aus den drmlichen Dorfern des italienischen Siidens aufmachte, um in Deutschland zu
arbeiten, erfuhr nicht viel Giber das Leben in Deutschland: Bei den Anwerbestellen wurden die willi-
gen Arbeitskréfte Gber den Arbeits- und Lebensalltag in Deutschland so gut wie gar nicht aufgeklart
geschweige denn darauf vorbereitet. Ein fremdes Land, eine fremde Kultur und eine Sprache, die sie
nie gelernt hatten, um sich im taglichen Leben in Deutschland zu behaupten. Tagstiber schufteten die
Gastarbeiter in den Fabriken und auf Baustellen. An Erholung war kaum zu denken - Uberstunden
und Wochenendschichten waren die Regel. ,Kein Zutritt fir Italiener” — das stand in den 50er und 60er
Jahren an mancher Tir deutscher Gastwirtschaften. Erst nach und nach brdckelten die Vorurteile und
Deutsche und Italiener konnten sich schlie8lich einander anndhern.

Fir die meisten Neuankdmmlinge aus Italien war das Leben in Deutschland zunachst wie ein Kultur-
schock: Angefangen beim Wetter, das sich nicht so sonnenreich wie in Bella Italia prasentierte, bis hin
zum Essen. Damals hatte der Norden die Nationalspeise der Italienier/-innen - die Pasta — noch nicht
gekannt und wenn, dann waren diese so weich gekocht, dass nicht mehr viel vom al-dente-Gefihl tibrig
blieb. Tomaten und anderes Gemiise waren nur sparlich der deutschen
Sonne ausgesetzt und beim Kaffee dachten die espressoverwéhnten
[taliener/-innen mehr an Spllwasser als an richtigen Kaffee. Doch wer
die Traditionen der Italiener/-innen kennt, weil3 dass die Kreativitat und
Geschéftstiichtigkeit auch aulerhalb Italiens gelebt werden und wur-
den! Es dauerte zwar geraume Zeit, bis der Markt die kulturelle Kluft
der Lebensmittelversorgung tberbriickt hatte und italienische Spezia-
litdten auch in Stuttgart und anderen Stadten in Baden-Wirttemberg
erhdltlich waren. Aber was eigentlich zur Selbstversorgung der in
Deutschland gestrandeten Gastarbeiter gedacht war, geriet zur kulina-
rischen Integrationsbewegung, einer friedlichen und sogar schmack-
haften Kiichen-Invasion.
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Verband Italienischer

Unternehmer

Nicht wenige machten damals aus der Not eine Tugend und wagten den Sprung in die eigene Selb-  Charlottenstral3e 25
standigkeit. Hier wurde das Fundament fiir das gelegt, was wir heute aus dem tédglichen Leben ken- 70182 Stuttgart
nen und normal erleben: Gastronomie, Kunst, Kultur, Handwerk und Dienstleistung mit italienischem ooviufdid
Hintergrund. Rund 60 Jahre nach der Ankunft der ersten italienischen Gastarbeiter/-innen, haben sich info@viundi.de

30 Betriebsinhaber/-innen am 20. April 2012 in Stuttgart zusammengefunden, um den Verband italie- www.viu-fidi.de

nischer Unternehmer zu griinden, die Federazione imprenditori d'origine italiana (VIU-FIDI).

Zu den Zielen des Verbandes gehoéren die Vernetzung und die Forderung von Projekten ihrer Mitglieder,
die Vermarktung des Begriffes ,Made in Italy” in Deutschland, die Schaffung von Ausbildungsplatzen
fur junge Menschen, die daran interessiert sind die Zweisprachigkeit und den Alltag beider Kulturen
zu leben, sowie ein groBerer Bekanntheitsgrad von Unternehmen und Betrieben unter italienischer
Leitung in Deutschland.

In einem wachsenden Europa der Sprachen und der Kulturen, férdert der VIU-FIDI die Zwei- bzw. Mehr- )
sprachigkeit am Arbeitsplatz. Auch die interkulturelle Zusammenarbeit ist uns wichtig. Dazu gehort die 35 §/
Vernetzung zwischen italienischen klein- und mittelstandischen Betrieben mit tuirkischen, griechischen,

spanischen, portugiesischen und polnischen Unternehmen. Mit unserer Arbeit wollen wir einen gesell-

schaftlichen Beitrag leisten. Denn wir sind stolz, diese Gesellschaft mit zu tragen. Aus diesem Gedanken

ist unser Verband entstanden.

Zum Autor

Tony Mazzaro war von 1973 bis 2013 SDR/SWR Rundfunkreporter/Redakteur fiir italienische und
deutsche ARD Programme, Sprachlehrer, Leiter des italienischen Bildungsinstituts IAL-CISL Germania,
Promotor unzdéhliger Initiativen und Projekte zu Gunsten der Integration von italienischen Schulkin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen in die hiesige Gesellschaft; ResozialisierungsmalBnahmen italie-
nischer Inhaftierter, vier Publikationen des ,Leitfaden des italienischen Inhaftierten in Deutschland’,
Mitbegriinder und Vorsitzender des Verbandes italienischstdmmiger Unternehmer in Deutschland.
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3.4

Assistierte Ausbildung - attraktiv
fiur migrantische Unternehmerverbande?

ssistierte Ausbildung (carpo) - das Modellprojekt in Baden-Wiirttemberg

Assistierte Ausbildung (kurz carpo) ist ein sehr erfolgreiches Modell, schwachere Jugendliche
mit Férderbedarf in betriebliche Ausbildung zu integrieren. Assistierte Ausbildung unterstitzt die Ju-
gendlichen mit einer intensiven Vorbereitungsphase, u.a. mit Kompetenztraining, Betriebspraktika und
der Suche nach einem passenden Betrieb sowie einer umfassenden Ausbildungsbegleitung wahrend
der gesamten Dauer der Ausbildung.

Die Betriebe werden bei allen Fragen und Problemen in der Ausbildung nach individuellen Erforder-
nissen unterstitzt. Die Ausbildung findet in Vollzeit oder Teilzeit statt. Die Jugendlichen schlieBen mit
ihrem Ausbildungsbetrieb einen normalen Ausbildungsvertrag mit allen Rechten und Pflichten, die
volle Ausbildungsverantwortung bleibt beim Betrieb. Unterstiitzt werden Jugendliche und Betriebe
durch erfahrene Jugendberufshilfetrdger. Die Assistierte Ausbildung wird in Baden-Wirttemberg seit
2004 in gemeinsamer Verantwortung der Werkstatt PARITAT gGmbH, des PARITATISCHEN Landesver-
bands Baden-Wirttemberg und des Diakonischen Werks Wirttemberg in mittlerweile 20 Stadt- und
Landkreisen durchgefiihrt. Die aktuelle Férderung des Projekts carpo aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds, des Landes Baden-Wiirttemberg und der Bundesagentur fiir Arbeit endet zum Ende des
Jahres 2014. Die Assistierte Ausbildung wird 2015 fortgef[jhrt.5

Bisher schon 800 junge Menschen in Ausbildung

Bis Ende 2013 haben liber 1.300 junge Menschen am Projekt carpo teilgenommen, von denen Uber
50 Prozent Migrationshintergrund haben. Die Vermittlungsquote in Ausbildung liegt bei 65 Prozent,
ca. 800 junge Menschen absolvieren eine Assistierte Ausbildung. Die Erfolgsquote bei den bisherigen
Ausbildungsabschliissen liegt bei gut 96 Prozent. Uber 120 Ausbildungsberufe, in die die Jugendlichen
eingemiindet sind, spiegeln die sehr grof3e Bandbreite der individuellen Berufswahl wider. 80 Prozent
der Auszubildenden sind direkt nach Abschluss im Ausbildungs- oder einem anderen Betrieb tibernom-
men worden. Die Ausbildung wurde zu zwei Dritteln in Kleinbetrieben bis 50 Beschaftigte erbracht, mit
einem Drittel der Ausbildungsstellen war das Handwerk am starksten vertreten.

5 Ausfiibrliche Informationen finden Sie unter:

www.werkstatt-paritaet-bw.de
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Berndt Korten,
Projektkoordination carpo

Kooperation der Assistierten Ausbildung HauptstraBBe 28

mit migrantischen Unternehmerverbédnden - eine Chance 70563 Stuttgart

Assistierte Ausbildung ist ein Erfolgsmodell, das im Rahmen des demografischen Wandels und seiner

.. . .. . . . . korten@werkstatt-paritaet-bw.de
Herausforderungen der Fachkréftesicherung vor allem fiir kleine und mittlere Unternehmen eine stei-
gende Bedeutung erfihrt. Ausdruck dieser Entwicklung ist, dass die Assistierte Ausbildung in Baden- ~www.werkstatt-paritaet-bw.de
Wirttemberg Eingang in das Landesarbeitsmarktprogramm der Landesregierung ,Gute und sichere  yyww.carpo-esf.de

Arbeit” und in das baden-wiirttembergische Ausbildungsbiindnis gefunden hat.

In die Zukunft gedacht kdnnen sowohl die Assistierte Ausbildung wie die migrantischen Unternehmen

und ihre Verbande von einer Zusammenarbeit profitieren. Die Ausbildungsbereitschaft migrantischer

Betriebe konnte durch die an den wirklichen Bedarfen orientierte Unterstiitzung der Assistierten Aus-

bildung gestarkt werden, z.B. durch Ausbildungsmanagement, durch Auswahl passender Jugendli-

cher und Unterstutzung bei Problemen im Ausbildungsgeschehen selbst. Bei der Gewinnung neuer

Ausbildungsbetriebe kdnnten migrantische Unternehmerverbdnde eine Schlisselrolle spielen. Eine

Zusammenarbeit scheint aus unserer Sicht attraktiv, da alle Beteiligten gewinnen kdnnen: die Jugend- 37 >/
lichen, die Migrantenbetriebe und deren Verbande, die Jugendberufshilfetrdger und nicht zuletzt die \
Gesellschaft als Ganzes.

Zum Autor

Berndt Korten, geb. 2. Dezember 1955 in Niirnberg, Studium der Erziehungswissenschaften in Bie-
lefeld, Diplompddagoge. Von 1986 Bis 2009 in Bremen Mitarbeiter des Bildungswerks der Bremischen
Evangelischen Kirche als Sozial- und arbeitsmarktpolitischer Referent, davor Leitung eines stadtteil-
orientierten Arbeitslosenzentrums mit Schwerpunkten Rechts- und Sozialberatung fiir Arbeitslose, Ge-
meinwesenarbeit. Seit 2009 im Paritdtischen Landesverband Baden-Wiirttemberg/Werkstatt PARITAT
gGmbH als Projektkoordinator fiir die Projekte carpo (Assistierte Ausbildung fiir junge Menschen) und
ISA (Integration Straffdlliger in Arbeit) tétig.




6 Eine vollstdndige Darstellung der Ergebnisse zu begtinstigenden und hemmenden Faktoren des Engagements von Men-

Hintergrund

m Zeitraum Dezember 2012 bis Dezember 2013 wurde in einem breit angelegten Beteiligungspro-

zess eine sogenannte ,Engagementstrategie Baden-Wiirttemberg” erarbeitet. Eingebunden waren
weit Uber 100 Vertreter/-innen von Landesministerien, Kommunen, freien Organisationen (Wohlfahrts-
und Sportverbande, Migranten-Selbstorganisationen) sowie engagierte Biirger/-innen. Trager des Pro-
zesses war das Landesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement Baden-Wirttemberg. Die Strategie, die
im April 2014 vom Kabinett der Landesregierung beschlossen worden ist, umfasst 142 Empfehlungen an
Land, Kommunen, Verbande, Wirtschaft und Biirgerschaft. Seit September 2014 erfolgt die schrittweise
Umsetzung, u.a. im Rahmen des Entwicklungsprogramms ,Gemeinsam sind wir bunt” (2014-2016).

Einer der Schwerpunkte des Prozesses und der Strategie war bzw. ist das Engagement von Menschen,
die selbst oder deren Eltern nach Deutschland zugewandert sind. Um mehr dariiber zu erfahren, was
fur diese Menschen ,Engagement” bedeutet, auf welche Hindernisse sie im Engagement sto3en und
welche Unterstiitzung sie fiir wichtig halten, wurden vier lokale Gesprachsrunden und eine offentliche
Fachtagung durchgefiihrt. So floss die Sichtweise von Uber 150 Personen ein, die sich personlich, in
Initiativen oder beruflich mit der Lebenslage von Menschen, die nach Deutschland zuwandern, aus-
einandersetzen. Die meisten bringen eigene Migrationserfahrungen mit oder haben in Familie oder
eigener Community Zugang zu Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. An dieser Stelle mochte ich
einige grundlegende Erkenntnisse zusammenfassen, die im Laufe des Prozesses gewonnen wurden.®

schen mit Zuwanderungsgeschichte bzw. zu entsprechenden Empfehlungen findet sich in der Engagementstrategie Baden-
Wiirttemberg unter www.sm.baden-wuerttemberg.de/fm7/1442/Engagementstrategie%20Baden-W%FCrttemberg.725904.
pdf). Hinweise zum Programm ,Gemeinsam sind wir bunt” finden sich unter www.sm.baden-wuerttemberg.de/fm7/1442/
Programm_Gemeinsam-sind-wir-bunt.pdf.



Engagement von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte: Zentrale Aspekte

~Engagement” gibt es in allen , Kulturen” (zum Begriff ,Kultur” s.u.). Aber es wird unterschiedlich
bezeichnet, unterschiedlich verstanden, unterschiedlich gestaltet und unterschiedlich gelebt. Auf diese
Weise entstehen verschiedene ,Engagementkulturen”. Engagement ist also vielfaltiger und ,bunter”, als
es auf den ersten Blick wahrgenommen wird.

Problematik der Begriffe — Es beginnt bei der Sprache. Wir benutzen andere Worte - und reden
deshalb oft aneinander vorbei bzw. nehmen bestimmte Engagementformen gar nicht erst wahr. So
gibt es etwa fiir das deutsche Wort ,Ehrenamt” in kaum einer anderen Sprache einen vergleichbaren
Gegenbegriff. So findet sich etwa im Tirkischen sowohl der Ausdruck ,Fahri Gérev’, der in etwa die
Bedeutung ,Freiwilliges Engagement” hat, als auch der (eher volkssprachliche) Ausdruck ,Gonulld’,
der darauf abhebt, etwas ,vom Herzen” zu tun. Im Russischen hat ,BonoHtép” eher die Bedeutung der
+Wohltatigkeit’, wahrend der indonesische Begriff ,Sukarela” v. a. das ,zwangslose” Handeln hervorhebt.
Insgesamt wurde immer wieder betont, dass in vielen Sprachen die emotionale Ebene des Engagiert-
Seins im Vordergrund stehe, wahrend insbesondere im deutschen Begriff ,Ehrenamt” sprachlich und
historisch eine gewisse ,Amtlichkeit” des Handelns anklinge.

Kulturiiberschreitende Gemeinsamkeiten. Das Engagement von Menschen mit verschiedenen kul-
turellen Wurzeln ist - quer zu diesen Verwurzelungen - in vielerlei Hinsicht dhnlicher, als zundchst
angenommen.

« Zentrale Gunst- bzw. Hemmfaktoren fiir Engagement sind dhnlich und weitgehend unabhan-
gig davon, wo genau ein Mensch seine kulturellen Wurzeln hat: z.B.,Bildung®, ,soziale Sicher-
heit’, Erfahrungen von ,Selbstwirksamkeit” usw.

- Erwartungen und Motive, die mit Engagement verbunden werden, sind dhnlich: z.B. ,etwas
Gutes tun”, ,neue Kompetenzen erwerben”, ,sich beheimaten”, ,eine Position in der Gesell-
schaft finden” usw.

« Uberall haben Vorbilder” eine wichtige Bedeutung.

« Auch die Erfahrung, dass die ,Jungen” Engagement anders leben als die ,Alten”, gilt kultur-

Ubergreifend.




Unterschiede angemessen zum Thema machen. Uber ,Unterschiede” zwischen verschiedenen Kul-

turen - und damit auch zwischen verschiedenen Engagementkulturen - zu sprechen, ist einerseits
schwierig, andererseits notwendig. Es ist schwierig, weil Unterschiede immer auch sozial konstruiert
sind. Zudem gibt es keine ,Kulturen” im Sinne klar abgegrenzter, in sich einheitlicher Rdume; und schon
gar nicht sind kulturelle Identitdten mit Nationalitdten identisch. Eher haben wir es heute mit einer
Vielzahl mehr oder weniger klar voneinander zu unterscheidenden sozio-kulturellen Milieus zu tun. So
fuhrt die Konzentration auf Unterschiede oft zu einem Denken in plakativen Gegeniiberstellungen von
Lwir” und ,die” bzw. zum Denken in Stereotypen (,Fur die ist typisch, dass...”).

Dennoch ist es notwendig, Unterschiede zum Thema zu machen. Denn in der Gesellschaft kommt es
entlang von Unterschieden immer wieder zu Ausgrenzungen: Einige Gruppen haben eine héhere Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft als andere. Konkret: Menschen mit verschiedenen kulturellen Wur-
zeln bringen unterschiedliche Engagementverstandnisse mit, die von den gesellschaftspolitischen und
kulturellen Rahmenbedingungen, unter denen sie oder ihre Familien aufgewachsen sind, und von bio-
grafischen Erfahrungen (z.B. einer Zuwanderungsgeschichte) geprdagt sind. Diese Weisen, Engagement
zu sehen und zu leben, unterscheiden sich oft von dem, was sich in Deutschland in den zuriickliegenden
zweihundert Jahren als Engagementkultur entwickelt hat: eine Engagementkultur, die im Ubrigen auch
in sich ausgesprochen vielfdltig ist.

Relevante Unterschiede bestehen beispielsweise hinsichtlich

« der Bedeutung offentlicher, zivilgesellschaftlicher Raume: Manche Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte haben wenige oder keine Erfahrungen mit solchen freien 6ffentlichen Rau-
men bzw. freien birgerschaftlichen Vereinigungen (,Zivilgesellschaft”). Dementsprechend
haben sie wenige oder keine Erfahrungen von Engagement (sich einsetzen, initiativ werden,
sich durchsetzen usw.) und ,Selbstwirksamkeit” in solchen Raumen.

« der im Vordergrund stehenden Engagement-Orte: Flir manche Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte sind nicht offentliche Rdume bzw. birgerschaftliche Zusammenschliisse
(Vereine, Burgerinitiativen usw.) die primdren und zentralen Orte von ,Engagement’, sondern
die ,Familie”, die ,Nachbarschaft’, die ,Glaubensgemeinschaft” und die (kulturelle, ethnische)
»,Community”. Mit diesen Orten priméar verbundene Engagementformen sind Unterstiitzung
auf Gegenseitigkeit bzw. Selbsthilfe.

« des Mal3stabs flr Beurteilung des Nutzens bzw. Wertes von ,Engagement”: Manche Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte wertschatzen insbesondere Engagement, das entweder der



Familie dient oder der Sicherung des Lebensunterhalts, weniger ein Engagement, das mit
beidem nichts zu tun hat.

der Engagementmotive, die im Vordergrund stehen: Fiir viele Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte haben Motive wie ,die Sprache lernen”, ,einen Ort in der Gesellschaft finden”,
+Kompetenzen erwerben und Kontakte knipfen, die fiir das berufliche Fortkommen wichtig
sind” usw. einen héheren bzw. anderen Stellenwert, als flir Menschen ohne Zuwanderungs-

geschichte.

der Organisationsgrade von ,Engagement’, mit denen Menschen vertraut sind: Fiir manche
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bedeutet,Engagement” spontanes Handeln jenseits
formaler Organisationen.

der Rolle der Staates: Manche Menschen mit Zuwanderungsgeschichte assoziieren mit,Staat”
und ,Behorden” Giberwiegend ,Obrigkeit”, Kontrolle und teilweise Willkir, sehen also z.B. die
offentliche Verwaltung nicht als potenziellen Kooperationspartner engagierter Biirgerinnen
und Biirger.

gesellschaftlicher Verantwortungsteilungen: Bestimmte Aufgabenfelder wie z. B. die Betreuung
von dlteren Menschen oder von Menschen mit Behinderungen sind aus Sicht mancher Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte entweder Gegenstand staatlicher oder aber familiarer

Verantwortung, nicht aber ein Feld freiwillig-burgerschaftlicher Verantwortungstibernahme.




Weitere Faktoren, die einen ,Unterschied machen’, kommen hinzu:
« mit der Zugehorigkeit zur ersten, zweiten oder dritten Einwanderungsgeneration;
« mit den Zuwanderungsgriinden (Arbeitssuche, Familiennachzug, Flucht / Vertreibung usw.);
« damit, ob man sich als Frau oder als Mann engagiert.

Diese Unterschiede haben Folgen: Sie fiihren einerseits dazu, dass das Engagement von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte von den in der deutschen (Engagement)Kultur verwurzelten Menschen z. T.
gar nicht als Engagement wahrgenommen und gewdrdigt wird. Damit fiihrt — anders, als die These vom
Zusammenhang zwischen Engagement und Teilhabe es behauptet — das durchaus vorhandene Enga-
gement von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte keineswegs ,automatisch” zu Teilhabe, sondern
kann im Sinne einer paradoxen Folge mdglicherweise sogar Ausgrenzung verfestigen. Andererseits
werden diese Unterschiede zu Barrieren, die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte den Zugang zum
~Engagement auf Deutsch” erschweren. Von daher ist es wichtig, die Bedeutung unterschiedlicher kul-
tureller Wurzeln zu betrachten.

Briichigkeit von Zugehorigkeitsvertrauen. Fir die zweite und dritte Generation von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte ist oft das Bewusstsein pragend:,Wir gehéren dazu”. Man méchte in Deutsch-
land bleiben; man fiihlt sich berechtigt, hier zu sein. Dabei erlebt man sich als von mehreren Kulturen
gepragt. Dennoch sieht sich auch die zweite und dritte Generation immer wieder mit (oft unbedachten)
Reaktionen seitens Angehoriger der Aufnahmegesellschaft konfrontiert, die ihnen ,Nicht-Zugehorig-
keit” signalisieren oder ihre gleichberechtigte Teilhabe in Frage stellen. Wahrend es manchen Menschen
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mit Zuwanderungsgeschichte gelingt, auf diese Erfahrungen ebenso gelassen wie klar zu reagieren,

fuhlen sich andere tief verletzt (bis hin zur Konsequenz einer ,Rlickwanderung”). In jedem Fall resultiert

aus solchen Erfahrungen eine ausgepragte Sensibilitdt gegeniber (tatsachlicher oder vermeintlicher)

Prof. Paul-Stefan Rol3

Leiter des Studiengangs

Diskriminierung, was immer wieder zu Missverstandnissen und Gesprachsblockaden fihrt.

Schlussfolgerungen fiur die Behandlung des Themas

Soziale Dienste der Jugend-,

Familien- und Sozialhilfe

und wissenschaftliche Leitung

Auf Grund dieser Erfahrungen aus dem Arbeitsprozess halten wir, die den Prozess begleitet haben, es

fur wichtig,

nicht in der vereinfachenden Gegeniiberstellung von ,Deutschen” und

bzw. Engagementkultur zu sprechen.
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+Migranten”/,Menschen mit Migrationshintergrund” zu sprechen,

i

nicht von ,der deutschen”, ,der tlrkischen”, ,der russischen” usw. Kultur

Vielmehr gehen wir davon aus, dass in unserem Land Menschen mit unterschiedlichen kulturellen

Wurzeln leben, die zunachst vieles gemeinsam haben. Gleichwohl kdnnen unterschiedliche kulturelle

Verwurzelungen und insbesondere die Tatsache, dass ein Mensch (selbst oder in zweiter Generation)

eine Zuwanderungsgeschichte hat, Auswirkungen darauf haben, wie sie oder er Engagement versteht

und lebt. Wir werben dafiir, bei der Umsetzung der Engagementstrategie dieser weiterentwickelten

Perspektive zu folgen.
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