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Wir schatzen Fairness, Offenheit, Verlasslichkeit, Fachwissen, Transparenz und
Innovation.

Wir beraten Trager sozialer Arbeit und soziale Unternehmen zu allen Fragen der
Mittelakquise und des Projektmanagements.

Wir werben Fordermittel ein, die wir sinnvoll und effektiv im Sinne unserer
Fordergeber*innen fur unsere Partner*innen einsetzen.

Unser Ziel ist es, soziale Innovationen wirkungsvoll und nachhaltig zu gestalten und
zu erproben: gesellschaftliche Teilhabe und die Uberwindung gesellschaftlicher
Ausgrenzung, Diversity und Inklusion sowie die Verwirklichung einer
familienbewussten, gendergerechten und kultursensiblen Arbeitswelt sind uns wichtig.

Als Partner*innen in unseren Projekten beteiligen sich Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN sowie andere soziale Trager und Institutionen aus Wirtschaft und
Verwaltung Wir arbeiten mit einer Vielfalt von Organisationen zusammen und
gualifizieren diese, wenn es gewinscht wird, im Projektmanagement. Wir freuen uns
Uber Migrantenorganisationen als Partner in unseren Projekten.

Unsere Projekte steuern wir im Team und in vertrauensvoller Zusammenarbeit. Wir
pflegen einen fairen Umgang und unterstiitzen gerne. Wir geben unser Wissen in
Schulungen, Workshops, Konferenzen und in der Projektzusammenarbeit weiter und
fordern eigenstandiges Projektmanagement.

Unsere Mitarbeiter*innen sind kompetent, motiviert und unser grof3tes Kapital. Wir
schatzen ihre Vielfalt und bertcksichtigen ihre Bedarfe. Individuell abgestimmte
Angebote gehdren zu unserem lebensphasenorientierten Personalmanagement.

Wir sind mit allen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege in Baden-
Wdrttemberg vernetzt. Dartiber hinaus arbeiten wir in unseren Projekten mit wichtigen
strategischen Sozialpartner*innen Baden-Wirttembergs zusammen.



