
 

 

 
 
 

Leitbild 

der 

Werkstatt PARITÄT gemeinnützige GmbH 

Wir schätzen Fairness, Offenheit, Verlässlichkeit, Fachwissen, Transparenz und 
Innovation.  

Wir beraten Träger sozialer Arbeit und soziale Unternehmen zu allen Fragen der 
Mittelakquise und des Projektmanagements.  

Wir werben Fördermittel ein, die wir sinnvoll und effektiv im Sinne unserer 
Fördergeber*innen für unsere Partner*innen einsetzen.  

Unser Ziel ist es, soziale Innovationen wirkungsvoll und nachhaltig zu gestalten und 
zu erproben: gesellschaftliche Teilhabe und die Überwindung gesellschaftlicher 
Ausgrenzung, Diversity und Inklusion sowie die Verwirklichung einer 
familienbewussten, gendergerechten und kultursensiblen Arbeitswelt sind uns wichtig. 

Als Partner*innen in unseren Projekten beteiligen sich Mitgliedsorganisationen des 
PARITÄTISCHEN sowie andere soziale Träger und Institutionen aus Wirtschaft und 
Verwaltung Wir arbeiten mit einer Vielfalt von Organisationen zusammen und 
qualifizieren diese, wenn es gewünscht wird, im Projektmanagement. Wir freuen uns 
über Migrantenorganisationen als Partner in unseren Projekten. 

Unsere Projekte steuern wir im Team und in vertrauensvoller Zusammenarbeit. Wir 
pflegen einen fairen Umgang und unterstützen gerne. Wir geben unser Wissen in 
Schulungen, Workshops, Konferenzen und in der Projektzusammenarbeit weiter und 
fördern eigenständiges Projektmanagement.  

Unsere Mitarbeiter*innen sind kompetent, motiviert und unser größtes Kapital. Wir 
schätzen ihre Vielfalt und berücksichtigen ihre Bedarfe. Individuell abgestimmte 
Angebote gehören zu unserem lebensphasenorientierten Personalmanagement. 

Wir sind mit allen Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Baden-
Württemberg vernetzt. Darüber hinaus arbeiten wir in unseren Projekten mit wichtigen 
strategischen Sozialpartner*innen Baden-Württembergs zusammen. 


