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EmMi Good-Practice-Steckbrief:

Name der Masnhahme

EmMi-Berufs- & Bildungssprechstunde

Teilprojektpartner*in:

IRIS e.V.

Ansprechperson: Dr. Gebhard Stein
Bl Talletian: E-Mail: gebhard.stein@iris-egris.de
’ Telefon: 07471 91451
Kategorie Informationsveranstaltung
[0 Workshop
[0 Regelmaliges Treffen
[0 Sonstiges:
Format O digitale (Einzel-)Beratung

[ digitale (Gruppen-)Veranstaltung
O Prasenz-Gruppenveranstaltung
O Hybridformat

Sonstiges: Prasenzberatung Einzel & Gruppe, je nachdem, wie viele
Frauen kommen (keine Anmeldung erforderlich)

Zielgruppe(n)

Frauen aus der Ukraine

Zeitlicher Rahmen

1 x monatlich 1,5 Stunden tber 5 Monate von 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr, da
zu dieser Zeit der Willkommenspunkt getffnet war und Kapazitat hatte.

Anzahl Teilnehmerinnen
und RegelmaRigkeit der
Teilnahme

Keine feste Gruppe oder Gruppengrof3e, da die Termine unabhangig
voneinander und einzeln zu sehen waren.

Einige Frauen kamen dennoch noch ein weiteres Mal, um zu horen, ob es
neue Informationen gab, die sie noch nicht hatten, oder weitere
Fragestellung beantwortet haben wollten.

Kinderbetreuung

O Ehrenamtlich iber EmMi-Teilnehmerinnen organisiert
O Teilprojektintern tber weitere Ehrenamtliche organisiert
O Teilprojektintern tber externe Honorarkraft organisiert
[0 keine Kinderbeaufsichtigung

Sonstige: Spielecke fur Kinder

o @
o ESF

Chancen fordern

IN BADEN-WORTTEMBERG

GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION * *
AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION * *
IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-19-PANDEMIE

EUROPAISCHE UNION
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Thematische Zuordnung der
Inhalte/Modul:

Zugang und Aktivierung der Zielgruppe
O Sprachliches und kommunikatives Empowerment
O Starkung personlicher Kompetenzen und Selbststarkung im Alltag

Orientierung im Lebensraum, Offnung von Zugéangen und Empowerment
zur gesellschaftlichen Teilhabe

Heranfiihrung an Bildung und Arbeitsmarkt — Berufliches Empowerment

O Digitales Empowerment

Ziele und Lerninhalte:

Orientierung gebend welche beruflichen und schulischen Méglichkeiten es
geben kann

Aufbau und Methoden:

Fragerunden mit Ubersetzerin / Austausch iiber Kleingruppen oder einzeln.

Inhalte der
Angebotsbausteine:

Schulsystem in Deutschland, inkl. Notensystem, Ausbildungsablaufe und -
Schulen, Anerkennung von Zeugnissen und Moglichkeiten diesbezuglich

Verbesserung der
Teilhabechancen

Die Teilnehmerinnen wissen, welche Schritte sie gehen kénnen, um ein
berufliches oder schulisches Ziel zu forcieren

Beteiligung weiterer lokaler
Akteur*innen

nein

[ ja, Organisation:

Durchfihrung/Ressourcen

Beteiligt waren die Emmi-Projektmitarbeiterin und eine ehrenamtliche
Ubersetzerin fiir Ukrainisch aus der Zielgruppe.

Unabdingbare Bedingungen
zur erfolgreichen
Durchfihrung

Unterstiitzung durch ehrenamtliche Ubersetzerin, da sonst keine
Kommunikation mdglich gewesen wére

Wo findet das Praxisbeispiel
Anwendung?

Willkommenspunkt in Ohringen, der aufgrund des Ukrainekrieges ins Leben
gerufen wurde, aber fir alle Nationalitaten geoffnet ist.

Was lief gut? Wo gibt es
ggfs. noch
Nachbesserungsbedarf?

Das Angebot wurde gut Uber Flyer beworben.

Ohne Ubersetzerin wére kein Informationsaustausch mit den Ukrainerinnen
maoglich gewesen.

Weitere, wichtige
Anmerkungen

o @
o ESF
L]
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