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Die Werkstatt PARITAT im Jahr 2022

In 14 Projekten haben wir im Jahr 2022 unser Motto ,Wir gestalten soziale Projekte® in die Tat
umgesetzt. Dabei haben wir unsere Projekte in ganz unterschiedlichen Phasen begleitet. Wir
konnten Projekte neu beginnen, mit unseren Partnern in der Umsetzung durchstarten, neue
Angebote entwickeln sowie bewahrte Angebote fortflihren. Des Weiteren haben wir uns auch
mit dem Ende erfolgreicher Projekte sowie der Frage der Nachhaltigkeit und dem Transfer der
Ergebnisse beschaftigt. Mit den Antragstellungen fir neue Projekte ging unser Blick auch be-
reits in die Folgejahre.

Die Werkstatt PARITAT fiihrt insbesondere Netzwerkprojekte mit paritatischen Mitgliedsorga-
nisationen und anderen Partnern durch, in vielen Fallen geférdert Gber den Europaischen So-
zialfonds (ESF). Dadurch war unser Jahr zum einen davon gepragt, unsere Projekte aus der
alten ESF-Forderperiode im Landes-ESF und Bundes-ESF gut zu beenden und abzuwickeln.
Parallel dazu wurden die in 2021 begonnen und tUber REACT-EU geférderten Projekte wah-
rend der kurzen Laufzeit von 18 Monaten begleitet (EmMi, Paritat BW 4.0, WORKS). Uber
REACT-EU konnten wir ab Marz 2022 zudem noch ein weiteres Projekt mit einer Laufzeit von
10 Monaten umsetzen (NEXTdigiSTEP). Zum anderen begleitete uns der Beginn der neuen
Forderperiode im Landes-ESF Plus und im Bundes-ESF-Plus iber das ganze Jahr.

Im Landes-ESF Plus konnten zum 01.01.2022 bereits drei Projekte neu beginnen
(DURANTEpIlus, EPM+, INSA+2). Die Unsicherheiten in Bezug auf die formalen Anforderun-
gen der Foérderung erschwerten jedoch dieses erste Projektjahr. Im Sommer konnten flr zwei
weitere Projekte mit Start zum 01.01.2023 erfolgreich Antrage im Landes-ESF Plus platziert
werden (SILKYplus, WORKSplus). Im Bundes-ESF Plus konnten wir die Zusage flr drei neue
Projekte mit Beginn zum 01.10.2022 (NIFAplus) bzw. in 2023 (SELMA, RENA) bekommen.
Mit insgesamt acht Projekten hat die Werkstatt somit den Ubergang in die neue ESF Plus-
Forderperiode gut und erfolgreich gemeistert.

Dass wir dies so gut geschafft haben, ist keinesfalls selbstverstandlich. Projektantragstellun-
gen sind immer mit groRen Anstrengungen und viel Einsatz der beteiligten Kolleg*innen der
Werkstatt sowie unserer Partner verbunden — und das immer zusatzlich zur eigentlichen Pro-
jektarbeit. Der Wettbewerb um Forderungen wird immer harter, gerade in Zeiten von Budget-
kirzungen oder fehlenden Finanzierungen fir Soziale Arbeit. Daher sind wir sehr glicklich
daruber, dass wir in den neuen Projekten mit einer Laufzeit von drei bis vier Jahren unseren
Beitrag dazu leisten kdnnen, Lésungen flr gesellschaftliche Herausforderungen zu finden.

Allerdings wird die Freude Uber die vielen Projekte begleitet von der Sorge, wie in den teilweise
sehr knappen Projektbudgets mit Kostensteigerungen, die bisher nicht eingeplant werden
konnten, umgegangen werden kann. Dabei richtet sich unser Blick nicht nur auf uns, sondern
vor allem auch auf unsere Partner. Wir hoffen hier auf Verstandnis von Seiten der Férdergeber
und entsprechende Lésungen, denn Soziale Arbeit und damit auch soziale Projekte muss man
sich als Staat und Gesellschaft leisten wollen. Als Trager muss man sich diese jedoch auch
leisten kdnnen. Bereits die immer haufiger einzubringenden Eigenmittel oder Kofinanzierun-
gen erschweren die Umsetzung von Projekten. Wenn Projekte dadurch nicht mehr kosten-
deckend sind, besteht die Sorge, dass (Projekt-)Angebote nicht mehr in dem MalRe umgesetzt
werden kénnen.
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Welche Mdglichkeiten Projekte bieten, hat sich in 2022 auch als Reaktion auf den Angriffskrieg
auf die Ukraine gezeigt. Neben einem sehr kurzfristig neu entstandenen Projekt ab Mai 2022
konnten auch in den laufenden Projekten schnell Anpassungen vorgenommen werden, um
geflichtete Menschen aus der Ukraine zu unterstitzen. Wir sind dankbar fir die Flexibilitat
und Anpassungsfahigkeit von Projekten, welche uns erlaubten, zeithah passende Angebote
auf die Beine zu stellen.

Dank der Forderung durch die Glicksspirale konnten wir einen Besprechungsraum neu ein-
richten, welcher dazu dient, zukiinftig unseren Projektpartnern auch wieder vermehrt in Pra-
senz begegnen zu kénnen. Zwar sind wir Gberzeugt von den Vorteilen und Méglichkeiten digi-
taler Treffen. Doch haben wir auch den Mehrwert von Prasenztreffen wieder schatzen gelernt
und freuen uns daher auf die vielen Begegnungen und den Austausch in unserem Raum.

Die Werkstatt PARITAT geht dank des Engagements des Teams, dem uns entgegengebrach-
ten Vertrauen durch unsere Projektpartner und dem Zutrauen unserer Fordergeber gestarkt
und zuversichtlich aus 2022. Wir freuen uns, trotz aller Herausforderungen, auf das weitere
gemeinsame Wirken mit unseren Partnern.

lhre

o (ussl

Lydia Kissel
Geschéftsfuhrerin
Stuttgart, im Juni 2023
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Das Team der Werkstatt PARITAT

Stand 31. Dezember 2022

Anna
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Bernhardt

Konstantin
Decker

Alisa
Dedic

Antje
Heide-Picht

.~ Oliver
Honer

Lydia
Kissel

Finanzsach-
bearbeitung
Projekte

Buchhaltung,
Projektassistenz

WORKS

NEXTdigiSTEP

Assistenz der
Geschaftsfuhrung

Finanzen und
Controlling

NEXTdigiSTEP

Geschéftsflihrerin
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Berndt
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Panagiotis
Koulaxidis

Dr. Katrin
Lehmann

Johanna
Lohrer

Vasiliki
Manou-Pfaff

Irma
Rama

Margarita
Sommerfeld

Christine
Specht

INSA+2

EPM+, Paritat BW 4.0,
Dienstleistung
Menschen starken
Menschen

Mobile Teams,
Mobile Teams —
Gefliichtete Frauen

Dienstleistung
Knotenldser

EmMi, EPM+

Paritat BW 4.0

KuBe, Mobile Teams

Mittelverwaltung



Julia
Sverak

Johannes
Thienel

Dr. Kaja
Tulatz

Dienstleistung
Baden-Wiirttemberg
Stiftung

INSA+2

EPM+
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Netzwerk fiir Migranti

EmMi — Empowerment-Netzwerk fiir Migrantinnen

Durchstarten und Abbremsen im Projekt EmMi in 2022

Zu Beginn des Jahres 2022 lagen erst sechs der insgesamt achtzehn Monate Projektlaufzeit
hinter EmMi und es galt die verbleibenden zwdlf Monate fir die Starkung der Teilhabechancen
von Migrantinnen an den Projektstandorten in Reutlingen und den Landkreisen Hohenlohe,
Main-Tauber und Ortenau sowie darliber hinaus zu nutzen. Die Projektstruktur, der Zugang
zur Zielgruppe waren aufgebaut, erste Netzwerkkontakte zu relevanten Akteuren vor Ort her-
gestellt, erste Empowermentansatze und -formate entwickelt und etabliert. Die bisherige Ziel-
erreichung mit 52 Teilnehmerinnen aus 2021 war gut. Doch es galt, dies noch auf 161 Teil-
nehmerinnen bis Ende 2022 auszubauen, den Fokus auf die weitere Begleitung der Zielgruppe
im Sinne des Drei-Stufenplans zu legen und damit auf individueller wie auf struktureller Ebene
weitere Teilhabe-Verbesserungen anzustol3en. Zahlreiche Ideen warteten darauf, umgesetzt
zu werden. Das EmMi-Team konnte und wollte durchstarten. Allerdings legte sich ab Mitte des
Jahres schon wieder der Blick auf die Projektzukunft iber 2022 hinaus bzw. auf den vermeint-
lichen Projektabschluss und die Verstetigung/Absicherung der Projektergebnisse. Das EmMi-
Team wollte zwar Uber die Zielgerade hinaus beschleunigen, musste aber die Bremse im Blick
behalten.

Teilnehmerinnen profitieren von vielfaltigem Empowerment-Angebot

Manche der bereits in 2021 erfolgten Empowerment-Ansatze und -formate wurden in 2022
fortgeflihrt bzw. ausgebaut, so z.B. die regelmaRigen dezentralen Frauentreffs mit entspre-
chenden Begegnungs- und Empowerment-Impulsen, Frauensprachkurse mit Kinderbetreuung
oder auch die regelmaRigen Kombinationsangebote Sprache und Bewegung. Gleichzeitig wur-
den auch neue niedrigschwellige und bedarfsorientierte Empowerment-Angebote in den Be-
reichen Alltag, gesellschaftliches Leben sowie Bildung und Arbeit entwickelt und umgesetzt.
So erfolgte z.B. durch den Teilprojektpartner Kolping ein sprachlicher Empowermentkurs fr
Analphabetinnen in Grinsfeld oder durch den Teilprojektpartner Afog eine Infoveranstaltung
rund um das Energiesparen in Kehl. Hierbei sind auch das praktische Erleben und das Ken-
nenlernen des Quartiers bzw. relevanter Akteure starker in den Vordergrund gerickt. So fand
z.B. durch den Teilprojektpartner BiM eine Beratung mit einer Frauenarztin in Reutlingen statt,
die die Teilnehmerinnen rund um das Thema Frauengesundheit empowerte. Im Main-Tauber-
Kreis wurde durch Kolping bei verschiedenen Ausflligen die ndhere Umgebung erkundet und
aktiv die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel gelibt. In der Ortenau und Hohenlohe fanden
durch Afég und den Teilprojektpartner IRIS Fahrradtrainings in Kooperation mit der jeweiligen
Kreisverkehrswacht statt. Es wurden auch bewusst neue dezentrale Angebote bei oder mit
Kooperationspartnern platziert sowie an entsprechende gesellschaftliche, sportliche, kulturelle
Aktivitaten vor Ort herangefiihrt, z.B. Uber die Afég eine Infoveranstaltung der Mediathek oder
das Kennenlernen des lokalen Sportvereins. Dabei war die Starkung sprachlich-kommunikati-
ver Kompetenzen, die Vermittlung von Systemwissen und Alltagskompetenzen wie auch die
Selbststarkung der Teilnehmerinnen stets mit verankert. Eine Annaherung an den Arbeits-
markt und ein entsprechendes berufliches Empowerment fand nur vereinzelt, vorwiegend auf
individueller Ebene fur diejenigen Teilnehmerinnen statt, die bereits arbeitsmarktnaher waren.
Allerdings wurde z.B. auch im Willkommenspunkt in Ohringen durch IRIS eine monatliche
Sprechstunde zu ,Arbeitsperspektiven im Hohenlohekreis® eingerichtet.
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Neu im Blick: Digitales Empowerment in EmMi

Hinsichtlich des digitalen Empowerments der Zielgruppe fanden in 2022 an allen Standorten
entsprechende Angebote statt. Im Main-Tauber-Kreis war der digitale Empowermentkurs in
Kllsheim im Frihjahr so erfolgreich, dass ein weiterer in Wertheim platziert wurde. Bei allen
Kursen wurde Kinderbetreuung in Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Kooperati-
onspartnern organisiert. Allerdings wurden nur von BiM tatsachlich auch virtuelle EmMi-Ange-
bote initiilert und umgesetzt, an den anderen Standorten bestand durch die verbesserte Pan-
demiesituation und der dementsprechend guten Erreichbarkeit der Zielgruppe in Prasenz we-
niger Bedarf an digitalen Beratungs- und Empowermentformaten. Auch fir die EmMi-Projekt-
mitarbeiterinnen wurde ein Qualifizierungs- und Austauschformat rund um die Digitalisierung
von Beratungsangeboten fur Migrantinnen umgesetzt.

Zusatzliche Herausforderungen und weitere Unterstiitzungsbedarfe

Die Personalressourcen waren in 2022 weiterhin stark durch den niedrigschwelligen, ganz-
heitlichen Projektansatz bei gleichzeitig héheren individuellen Unterstiitzungsbedarfen und ho-
heren Teilnehmerinnenzahlen gefordert. Durch den Krieg in der Ukraine wuchs zusatzlich an
den Projektstandorten die Anzahl gefliichteter, ukrainischer Frauen mit Kindern/Familien. So
konnte EmMi in 2022 zusatzliche Frauen aus der Ukraine als Teilnehmerinnen beraten und
beim Ankommen in Baden-Wurttemberg unterstutzen.

Unterstlitzungs- aber auch Koordinierungsbedarfe mit anderen Akteur*innen kamen als zu-
satzliche Aufgaben in EmMi dazu. Gleichzeitig entstand auch eine gewisse Konkurrenz bzw.
ein Ungleichgewicht bei Angeboten, Zugangen und geflhlter Unterstutzung/“Willkommen-
Sein® zwischen bereits hier lebenden migrantischen Familien und neu hinzukommenden ukra-
inischen Familien. Diese Situation bzw. der Umgang damit beschaftigte auch die Beraterinnen
und Teilnehmenden in EmMi, auch wenn die Projektangebote weiterhin fur alle offen blieben.
Durch die beanspruchten Ressourcen musste eine Fokussierung der Aufgabenschwerpunkte
in EmMi erfolgen. Gleichzeitig wurden der Ausbau der Verweisberatung und die Offnung von
Zugangen zu bestehenden Angeboten fur die Zielgruppe sowie der Auf- und Ausbau der loka-
len Netzwerke relevanter.

Verbesserungen auf struktureller Ebene angestofRen

Die Netzwerkarbeit wurde von Anfang an im Projekt verankert und in 2022 weiter vorange-
bracht, u.a. auch durch gemeinsame Empowermentangebote und Vor-Ort-Besuche bzw. die
Verankerung entsprechender Angebote bei Kooperationspartnern. Zum Projektende hin sind
feste Vernetzungsstrukturen im Sinne der Zielgruppenarbeit wie der verbesserten Teilha-
bechancen fur Migrantinnen an allen Projektstandorten entstanden und auch Uber das Pro-
jektende hinaus etabliert. Projektintern konnten Synergien zwischen den verschiedenen Teil-
projekten genutzt sowie mit- und voneinander gelernt werden. Dies war Uber verschiedene
Projektgremien und Austauschformate von Anfang an fest eingeplant. Zusatzlich sollte in 2022
auch die Aufbereitung von Good-Practice-Ansatzen fir Dritte zur Verbesserung der Teilha-
bechancen von Migrantinnen in Baden-Wurttemberg vorangetrieben werden. Entsprechende
Ansatze wurden entwickelt und erprobt. Durch die nicht besetzte Stelle der Projektkoordination
ab 07/2022 konnte allerdings das geplante Good-Practice-Produkt nicht erarbeitet und zum
Transfer bereitgestellt werden. Einzelne Ansatze wurden dennoch in Good-Practice-Steckbrie-
fen aufbereitet und auf der Projektseite (s.u.) veroffentlicht.
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Teilhabe von Migrantinnen erfolgreich gestaltet

Entsprechend des Drei-Stufenplans wurden Gber die 18-monatige-Projektlaufzeit unterschied-
lichste niedrigschwellige Empowerment-Angebote in den Bereichen Alltag, gesellschaftliches
Leben, Bildung und Beruf entwickelt und umgesetzt. Dabei wurden Kompetenzen gestarkt,
Wissen vermittelt und praktisch gefestigt, Selbstbewusstsein gestarkt, Zugange geéffnet und
andere Akteure und Angebote in unterschiedlichen Bereichen kennengelernt. Eine Annahe-
rung an den Arbeitsmarkt und ein entsprechendes berufliches Empowerment fanden vereinzelt
statt. Insgesamt konnte die gesellschaftliche wie berufliche Teilhabe von weiteren 126 Teil-
nehmerinnen in 2022 verbessert werden. Damit wurden insgesamt im Projekt EmMi 192 Teil-
nehmerinnen beraten und unterstitzt, der GroRteil davon Mutter (s. Bild). Fur zahlreiche wei-
tere Migrantinnen wurden Verbesserungen angestof3en. Verschiedene dieser Praxisfalle sind
auf der Projektseite (s.u.) als EmMi-Erfolgsgeschichten abrufbar.

Projektabschluss und Resiimee

Nach nur 18 Monaten lief das Projekt

EmMi tatsachlich Ende 2022 aus.

Eine Weiterfihrung war im Rahmen ERGEBN ISSE
des bisherigen REACT-Forderpro- 07.2021-12.2022
gramms nicht mdglich, andere pas-

sende Fordertépfe konnten fir den

Uberregionalen Projektverbund nicht

gefunden werden. Ruckblickend I&sst 192

sich sagen, dass EmMi ein sehr er- Frauen e, 0
folgreiches Projekt war, das zum rich- “ ]’
tigen Zeitpunkt mit dem richtigen Kon-

zept das Empowerment von Migran- ('/

tinnen an mehreren Standorten in Ba-
den-Wirttemberg vorangetrieben und
die Teilhabe der Zielgruppe deutlich
verbessert hat.

Empowerment-Netzwerk fiir Migrantinnen

Das Ubertreffen der Teilnehmenden-

ziele spiegelt auf der einen Seite die +175
grundsétzlich hohen Beratungs- und Bagatell
Empowermentbedarfe der Zielgruppe -fille

Migrantinnen wieder. Auf der anderen
Seite zeigt der hohe Zugang zum Pro-
jekt EmMi, dass das frauenspezifische, niedrigschwellige, bedarfsorientierte Projektkonzept
mit Drei-Stufen-Plan genau richtig war und ist, um die Zielgruppe zu erreichen und Uber spe-
zifische Angebote und MalRnahmen stufenweise und nachhaltig fur eine starkere Teilhabe in
Alltag und gesellschaftlichem Leben, Bildung und Beruf zu befahigen.

Als weiteres Erfolgsmerkmal hat sich auch der Netzwerkansatz, insb. die interne Vernetzung
innerhalb des Uberregionalen EmMi-Projektverbunds herauskristallisiert. Die Projektpartner
konnten standort- und trageribergreifend von- und miteinander lernen, Good-Practice-An-
satze identifizieren und teilen oder auch gemeinsam weiterentwickeln, was wiederum die Be-
ratungsqualitat fur die Teilnehmerinnen im Projekt auch Uber den jeweiligen Standort hinaus
verbessert hat. Gewinnbringend war hierbei auch die Beteiligung der Migrantenorganisation
BiM als Teilprojektpartner!
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Wichtige Grundpfeiler fir das Empowerment der Zielgruppe waren und sind der personliche
Kontakt zu den Frauen und die damit verbundene Vertrauens- und Beziehungsarbeit. Diese
trugen neben den bereits genannten Punkten, der Verankerung des Themas Vereinbarkeit auf
alle Ebenen des Projekts und dem Einbezug der Teilnehmerinnen bei der Angebotsgestaltung
wesentlich zum Erfolg bei. Es zeigte sich aber ebenso, dass bei einem Groliteil der Zielgruppe
eine Heranflihrung an den Arbeitsmarkt erst perspektivisch und nach langerfristigem Em-
powerment gelingen kann und wird. Ein nachhaltiges Empowerment mit einer guten Vertrau-
ens- und Beziehungsarbeit benétigt mehr Zeit, ebenso der Projektaufbau und die Umsetzung
von strukturellen MaRnahmen/Verbesserungen der Teilhabe fir die Zielgruppe insgesamt. Die
18-monatige-Projektlaufzeit war hier deutlich zu kurz.

Nicht zuletzt bleibt zusagen, dass die Projektumsetzung im Rahmen der REACT-Foérderung
sehr angenehm war. Der Férderrahmen und die Projektverwaltung waren sehr Giberschaubar
und einfach. Die 100 %-Finanzierung im Unterschied zu sonstigen Férderprogrammen stellten
einen grofRen Mehrwert fiir alle Beteiligten dar. Erfrischend war auch der niedrigschwellige
Ansatz, der auch kleine Entwicklungsschritte als Erfolg wertete und nicht nur die abschlie-
Rende Integration in den Arbeitsmarkt.

Projekte wie EmMi bleiben auch tGber 2022 hinaus wichtig. Denn es bedarf weiterhin langer-
fristiger, stufenweiser und ganzheitlicher Begleitung und bedarfsgerechten, niedrigschwelligen
Empowerments fir die sehr heterogene Zielgruppe der Migrantinnen. Ebenso wichtig bleibt
es, die Angebots-/Unterstlitzungsstrukturen fir die Zielgruppe insgesamt und nachhaltig auf
struktureller Ebene zu verbessern und hierbei Chancengleichheit und Teilhabe fir alle Mig-
rant*innen zu gewahrleisten.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt EmMi lief vom 01.07.2021 bis zum 31.12.2022 und wurde geférdert vom Ministe-
rium flr Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen
der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie.

o e * * %
*

*
° ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION * *
o AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION * :
Chancen férdern IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-19-PANDEMIE *og K
A -

S N SAOEH BORTrEMEERS EUROPAISCHE UNION
Kontakt
Projektleitung

Kirsi-Marie Welt
Tel: 0160 7827665
E-Mail: welt@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/emmi
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EPM

ESF Plus-Projekte managen
Erfolg sichern

EPM+ — ESF Plus-Projekte managen — Erfolg sichern

Unverzichtbare Unterstiitzung fiir Projekte im ESF in Baden-Wiirttemberg

EPM+ — ESF Plus-Projekte managen — Erfolg sichern

Mehrere hundert Projekte werden durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) in Baden-W(irt-
temberg gefordert. Die Anforderungen an die Beantragung und Umsetzung eines ESF-Pro-
jekts sind komplex. EPM+ unterstitzt Trager im ESF und ESF Plus in Baden-Wirttemberg bei
der Bewaltigung dieser Anforderungen. EPM+ bietet Schulungen mit praxiserfahrenen Do-
zent*innen, zahlreiche Unterstutzungsmaterialen sowie eine Hotline und einen Newsletter an.
Auf diese Weise verbreitet EPM+ das Praxiswissen zum ESF und ESF Plus und tragt so zum
Erfolg der Projekte bei.

Kontinuierliche Unterstitzung in Zeiten des Umbruchs

Bereits im Jahr 2006 wurde das Projekt EPM erstmals initiiert, seitdem bietet EPM ein bun-
desweit einmaliges Unterstitzungsangebot fir die Trager. Mit Beginn der Férderperiode 2021-
2027 im ESF Plus in Baden-Wirttemberg im Januar 2022 ist auch das Projekt EPM+ an den
Start gegangen, welches die Arbeit der Vorgangerprojekte zeitgemaf fortfuhrt.

2022 war ein aufiergewdhnliches und flr die Trager aufierst anspruchsvolles Jahr im ESF in
Baden-Wirttemberg, in dem Vorhaben in zwei Férderperioden mit ihren jeweils spezifischen
Vorgaben liefen: Wahrend namlich einerseits zahlreiche Projekte in der neuen Forderperiode
Anfang 2022 starten, liefen bis Ende des Jahrs gleichzeitig noch mehrere Hunderte im Rah-
men der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie (,REACT-EU") geforderte Projekte in der alten
Forderperiode weiter. Unter den Tragern herrschte eine grof3e Unsicherheit, welche Vorgaben
fur das eigene Projekt gelten, wo Informationen zur neuen Foérderperiode zu finden sind und
was es sonst zu beachten gilt, so dass Viele in den EPM+-Schulungen und bei der EPM+-
Hotline Rat suchten.

EPM+ in Zahlen EPM+ konnte dabei an die Bekanntheit und
Beliebtheit des Vorgangerprojekts anknipfen, bot
Schulungstermine 29 von Beginn an die dringend bendtigten Unterstut-
Schulungsteilnahmen 426 zungsformate unq. wurde als k"ompet.en.te Anlauf-
stelle von den Tragern geschatzt. Mit insgesamt
Schulungsteilnehmer*innen 289 29 Schulungsveranstaltungen, 426 Schulungsteil-
Hotline-Anfragen 376 nahmen, 289 Schulungsteilnehmer*innen und
376 Hotline-Anfragen startete EPM+ auf hohem
Newsletterabonenntinnen 734 Niveau in die neue Projektlaufzeit.

Darliber hinaus haben zwei weitere Aktivitdten das Projektjahr 2022 gepragt. So ist nach in-
tensiven Vorbereitungen die neue Webseite des Projekts Ende 2022 online geschaltet worden.
Sie dient der zeitgemafen Prasentation der Projektangebote (Schulungen, Arbeitshilfen, Hot-
line, Newsletter) und ist damit das zentrale Medium der Offentlichkeitsarbeit. Die neue Home-
page ist weiterhin unter der gewohnten URL esf-epm.de erreichbar.
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Zudem hat EPM+ Ende 2022 in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsbehdérde fir den ESF in
Baden-Wirttemberg ein Forum zum Thema Migrant*innenorganisationen als Trager im
ESF in Baden-Wiirttemberg: Erfahrungen — Herausforderungen — Perspektiven veran-
staltet. Mit diesem Forum hat EPM+ Migrant*innenselbstorganisationen (MSO), die mit den
REACT-Férderlinien Migrantinnen stdrken und MSO - fit fiir Digitalisierung gezielt geférdert
worden sind, die Méglichkeit gegeben, mit Reprasentant*innen des Ministeriums flir Soziales,
Gesundheit und Integration auf die Erfahrungen der Projekte zuriickzublicken und kinftige
Perspektiven zu eruieren.

Insgesamt blickt EPM+ auf einen erfolgreichen Auftakt im Jahr 2022 zurtick. Auch in Zukunft
sollen die Projektangebote stets zeitgemal und bedarfsgerecht weiterentwickelt werden, da-
mit EPM+ weiterhin zum Erfolg der zahlreichen ESF Plus-Projekte in Baden-Wiirttemberg bei-
tragt.

Projektpartner

EPM+ wird getragen von den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege, den kommunalen
Landesverbanden und der AG Arbeit in Baden-Wurttemberg e.V. Projektdurchflihrende ist die
Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt EPM+ [auft vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2024 und wird vom Ministerium fur
Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen des
Europaischen Sozialfonds Plus in Baden-Warttemberg und aus Landesmitteln gefordert.

* *
Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration *
Baden-Wiirttemberg Lo

* *
* *
* *

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Kontakt

Projektkoordination

Dr. Kaja Tulatz

Tel: 0711 2155420

E-Mail: tulatz@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: esf-epm.de

12/ 34


mailto:tulatz@werkstatt-paritaet-bw.de
http://www.esf-epm.de/

INSA+2 — Teilhabe durch Arbeit

Mit dem Projekt ,INSA+2 — Integration straffalliger Frauen und Mannern in Arbeit* wurde das
bewahrte Prinzip des beschaftigungsorientierten Ubergangsmanagements fiir die Jahre 2022
bis 2024 neu aufgelegt. INSA+2 wird an vier Standorten in Baden-Wurttemberg durchgefihrt.

Zielgruppen und Ziele

Das Projekt wendet sich an Inhaftierte in der Entlassphase, (kirzlich) Haftentlassene sowie
Menschen im ALG II-Bezug. Durch friihzeitige und nachhaltige Vermittlung in Arbeit oder Aus-
bildung soll eine Rickfalligkeit nach Haft vermieden werden, gleichzeitig soll eine soziale Sta-
bilisierung und Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit erreicht werden. Die Arbeit mit den Teil-
nehmenden (TN) findet im Projekt in zwei Teilbereichen statt:

Arbeitsgruppen: Hier kbnnen sich Menschen im ALG [I-Bezug, welche von Straffalligkeit be-
droht sind, sinnvoll betatigen, in der Gruppe soziale Kompetenzen erwerben und allgemeine
Arbeitsmarktndhe generieren. Dies geschieht durch den Aufbau einer Tagesstruktur und die
Méglichkeit zur gemeinsamen Reflexion. Zu den moéglichen Tatigkeiten gehéren Waldarbeit
und handwerkliche Arbeiten in der Werkstatt.

Aktivierung in Haft: Um Menschen davor zu schitzen, nach der Haftentlassung ohne Arbeit
(und Wohnung, Versicherung, Bankkonto etc.) dazustehen, werden diese bereits wahrend der
Haft auf das Leben in Freiheit vorbereitet. Dazu nehmen Sozialarbeiter*innen wenige Monate
vor Haftende Kontakt auf und arbeiten intensiv mit den TN zusammen. Dabei steht die Suche
nach einer Arbeitsstelle im Vordergrund. Ziel ist die Stabilisierung der Lebensverhaltnisse nach
der Haft durch die Aufnahme einer nachhaltigen Beschaftigung.

INSA+2 im Jahr 2022

INSA+2 war im Jahr 2022 gepragt von personellen Anderungen: An drei von vier Standorten
wechselten die zusténdigen Sozialarbeiter*innen, bei der Werkstatt PARITAT wurde das Pro-
jektteam erweitert, um das anstehende altersbedingte Ausscheiden des langjahrigen Projekt-
mitarbeiters zu erleichtern. Auch die Einschrankungen durch Corona waren im Jahr 2022 noch
deutlich zu spuren: Sozialarbeiter*innen kamen haufig nicht in die JVAs, um dort neue TN zu
akquirieren und TN zu begleiten. Selbst Termine per Skype waren zeitweise nicht mdglich.
Auch Termine mit TN im Freigang oder nach Haftentlassung bei Amtern waren durch die Ein-
schrankungen kompliziert. Eine Vermittlung in Arbeit gestaltete sich daher schwierig.

Erfolge und Verbesserungsbedarf

Im Jahr 2022 wurden im Projekt 178 TN betreut. Urspringlich waren 120 TN geplant. Dass die
Zahl der TN trotz durch Corona auch 2022 erschwerter Kontaktaufnahme weit tUber der ange-
strebten Zahl liegt, zeigt die weiterhin gro3e Nachfrage. Von den 178 betreuten TN wurden 38
in Arbeit gebracht, was einer Vermittlungsquote von ca. 21 % entspricht. Damit liegt die Quote
etwas unter den angestrebten Vermittlungsquote von 35 %. Als Erklarung fir die geringe
Quote kdnnen die erwahnten Einschrankungen durch die Coronapandemie dienen, welche die
Maoglichkeiten fur die Arbeit mit den TN deutlich einschréankten und somit eine Vermittlung er-
schwerten.

Erfreulicherweise zeigt eine Betrachtung der absoluten Zahlen, dass beinahe so viele Men-
schen in Arbeit gebracht wurden, wie urspriinglich geplant war. Angestrebt waren 42 in Arbeit
vermittelte Menschen (35 % von den geplanten 120 TN; oberer griiner Balken in der Grafik).
Tatsachlich wurden 38 Menschen in Arbeit vermittelt (unterer griner Balken).
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mTINin ﬁrb
andere TN

Die Abbrecher*innenquote war weiterhin sehr niedrig: 31 der 187 TN brachen die Mallhahme
ab, was 17 % entspricht (angestrebt: < 20 %). Auch die Zielanzahl weiblicher TN liegt mit 26
von 18 angestrebten TN Uber den Erwartungen.

Ein groRRer Erfolg war das gemeinsame Treffen mit Vertreter*innen aller Ebenen der Bundes-
agentur fir Arbeit, welches Anfang Oktober 2022 stattfand. Dank der ausgezeichneten Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten konnten wichtige Eckpunkte des Projektes besprochen und op-
timiert werden. Dies ist symptomatisch flir die ausgezeichneten Beziehungen zu den Beteilig-
ten, mit welchen INSA+2 zusammenarbeitet.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt INSA+2 lauft vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2024 und wird vom Ministerium flr
Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen des
Européischen Sozialfonds Plus in Baden-Wirttemberg gefordert.

* X x
Kofinanziert vom Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

* *
* *
* *

***..

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Kontakt

Projektverantwortung Projektkoordination
Antje Heide-Picht Johannes Thienel
Tel: 0151 15986833 Tel: 0151 23147564

E-Mail: heide-picht@werkstatt-paritaet-bw.de E-Mail: thienel@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/insaplus?
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I.T& KuBe

Begleitung nach dem Krankenhaus

KuBe - Eine Bricke ins Hilfesystem bauen

Nach einem Krankenhausaufenthalt fallt es pflegebedurftigen, alteren Personen und ihren An-
gehorigen oft nicht leicht, sich an die neue Situation zu gewdhnen und sich zu orientieren.
Patient*innen mit Migrationshintergrund und ihre Familien stellt dieser Entlassungsprozess im
Besonderen vor grol’e Herausforderungen.

Im Projekt ,KuBe — Begleitung nach dem Krankenhaus — kultursensibel, mehrsprachig, ehren-
amtlich® begleiteten mehrsprachige Patientenlots*innen pflegebedurftige Menschen mit Migra-
tionshintergrund nach einem Krankenhausaufenthalt und standen ihnen als Ansprechperso-
nen zur Seite. Von Mai 2019 bis Ende 2022 bot das Projekt damit Unterstlitzung in einer her-
ausfordernden Zeit.

Fir die Begleitung wurden Lots*innen geschult, welche die religidsen und kulturspezifischen
Bedurfnisse der Menschen berlicksichtigten. Sie horten zu, stellten klarende Fragen und ver-
suchten Sachverhalte verstandlich zu erklaren. Briickenbauend eréffneten die Lots*innen Zu-
gange zu Einrichtungen und Angeboten in Stuttgart.

Engagement in Zeiten von Corona

Ein Engagement im Gesundheitsbereich ist herausfordernd. Qualifikationsanforderungen, die
zeitliche Ressourcen beanspruchen, aber auch die Auseinandersetzung mit Themen wie
Krankheit und Pflege kénnen schwerfallen. Vorgesehen war die Hilfestellung von KuBe in
Form von Hausbesuchen. Diese haben jedoch in der Corona-Pandemie, die die komplette
Einsatzzeit von KuBe andauerte, flr beide Seiten ein Risiko dargestellt. Die Einsatze sind in
Form von telefonischen Begleitungen, E-Mail-Kommunikation und Spaziergangen im Freien
zustande gekommen.

Nachhaltige Wirkungen von KuBe liegen in der Sensibilisierung und Thematisierung der Ge-
sundheitsversorgung von Menschen mit Migrationshintergrund. Die Lots*innen wirkten im Aus-
tausch mit den jeweiligen Kontaktstellen und auch als Multiplikator*innen in ihren Communi-
ties. Durch ihren Einsatz setzten die Patient*innen sich intensiv mit der Situation der Pflege-
bedurftigkeit bzw. hauslichen Pflege auseinander und haben durch den Abbau von Informati-
onsdefiziten bessere Zugange zu Hilfe und Pflege erhalten.

Projektlaufzeit und Forderung

Das Projekt wurde vom 01. Mai 2019 bis 31. Dezem-
ber 2022 durch das Ministerium fiir Soziales, Ge-
sundheit und Integration aus Mitteln des Landes Ba-
den-Wirttemberg und aus Mitteln der sozialen und
privaten Pflegeversicherung gefordert.

Kontakt

Projektkoordination

Margarita Sommerfeld

Tel: 0160 6555505

E-Mail: sommerfeld@werkstatt-paritaet-bw.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/kube
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Mobile Teams

Hilfe fir Frauen durch Mobile Teams und Beratung in der Flache

Im Projekt ,Mobile Teams der Fachberatungsstellen gegen hausliche und sexualisierte Gewalt
sowie im Bereich Prostitution und Menschenhandel“ bringen spezialisierte Fachberatungsstel-
len angesichts des Anstiegs an Gewalt und der besonderen Herausforderungen durch die
Corona-Pandemie Beratungskompetenz in die Flache.

Der Zugang zu niedrigschwelliger Beratung und Hilfe wird durch flexible, wohnortnahe, virtu-
elle oder aufsuchende Angebote flir gefahrdete Frauen und Kinder in unterversorgten Regio-
nen in Baden-Wiirttemberg geebnet.

2022 arbeiten insgesamt 23 Mobilen Teams in dem durch das Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit und Integration Baden-Wirttemberg geforderten Projekt.

Seit Projektbeginn im November 2020 haben die Mobilen Teams Gber 2100 Frauen erreicht.

Das wird durch die Flexibilitat,
das Engagement und die Krea-
tivitat der Fachberatungsstel-
len moéglich und ist fur die Errei-
chung der Zielgruppe auch not-
wendig. Die Beratungen finden
im Freien statt, bei Spaziergan-
gen, in angemieteten Raum-
lichkeiten, in auf- oder ausge-
bauten Online-Beratungen o-
der in mobilen Kleinbussen.
Aufsuchende Arbeit ist ein
zentraler Baustein und findet
vor Ort und auch in digitalen
Raumen statt.

Auch Offenheit, Unterstlitzung
und Foérderung durch lokale In-
stitutionen, Kooperations-
partner und Kreis- bzw. Stadt-
verwaltungen zahlen zu Gelin-
gensbedingungen. Dafur
wurde ein regelmafiges Angebot von Austauschtreffen gegenliber Amtstrager*innen geschaf-
fen, viel Kommunikation und enge Kooperation mit Behérden und Fachstellen betrieben und
wurden runde Tische geplant oder initiiert.

16/ 34



Die Mobilen Teams haben ihr Ange-
bot aufgestellt, sind in den Regionen
angekommen und verdeutlichen,
wie wichtig der Ausbau des Hilfsan-
gebots fur von Gewalt betroffene
Frauen im landlichen Raum in Ba-
den-Wirttemberg ist. Das Projekt
wurde zwar aufgrund der Corona-
Pandemie initiiert, die Erfahrung
aber zeigen, dass die ambulante
Versorgung von gewaltbetroffenen
Frauen auch unabhangig von der
Pandemie wichtig und notwendig
ist.

Die Werkstatt PARITAT koordiniert
und begleitet das Projekt und fordert
damit den Austausch unter den Be-
teiligten sowie die Organisation und
Durchfihrung von regelmaRigen
Vernetzungstreffen und Fortbildungen. Zudem werden die Erfahrungen und Ergebnisse im
Projekt evaluiert und aufbereitet. Im September 2022 durfte das Projekt sich in der Vertretung
des Landes Baden-Wirttemberg bei der Europaischen Union in Brussel in der Veranstaltung
.,Kampf gegen Gewalt gegen Frauen: Wie bringen wir Beratungsangebote und Gewaltschutz
in die Flache?“ vorstellen und Erfahrungswerte teilen.

Projektlaufzeit und Forderung

Die Mobilen Teams werden durch das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wurttem-
berg unterstitzt. Die Férderung begann im Herbst 2020
und endet am 31.12.2023. Die Koordination durch die
Werkstatt |St vom 01 i 1 02020 _ 31 032024 Vorgesehen. MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

Kontakt

Projektkoordination

Margarita Sommerfeld

Tel: 0160 6555505

E-Mail: sommerfeld@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/mobile-teams
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Mobile Teams — gefliichtete Frauen

Das Projekt ,Mobile Teams — geflliichtete Frauen* wurde als Reaktion auf den Krieg in der
Ukraine vom Sozialministerium Baden-Wirttemberg aufgelegt. Urspriinglich fir den Zeitraum
vom 01.05.2022 bis zum 31.10.2022 geplant, wurde das Projekt kurzfristig noch um ein halbes
Jahr bis zum 30.04.2023 verlangert. Ziel des Projekts ist die Pravention von Prostitution und
Menschenhandel fir geflichtete Frauen.

Im Rahmen der Projektbegleitung fanden in 2022 insgesamt 7 digitale Angebote flir die 16
Projekttrager statt. Neben vier Austauschtreffen fanden eine Fortbildung sowie ein Austausch
mit einer jungen aus der Ukraine geflichteten Frau zum Thema Frauenleben in der Ukraine
statt. Durch den Austausch wurde klar, dass es in der Ukraine kein wie in Deutschland aufge-
bautes Hilfesystem fir gewaltbetroffene Frauen gibt. Dies scharfte den Blick der Beraterinnen
fur niedrigschwellige Angebote und Informationen, die die Moglichkeiten und rechtliche Situa-
tion von Hilfsangeboten auch flur geflichtete Frauen gut verstandlich machen und Zugangs-
hirden Uberwinden. Die Fortbildung fand auf Wunsch der Projektmitarbeiterinnen zum Thema
srechtliche Situation der Geflichteten aus der Ukraine“ mit dem Referenten J6rg Schmidt-
Rohr, Rechtsanwalt Ifa Heidelberg/Rhein-Neckar GmbH statt. Fur die unkomplizierte Zusam-
menarbeit im Projekt wurde ein ,MS Teams“-Kanal mit Gastzugangen fir alle Projektmitarbei-
terinnen erstellt.

Insgesamt stand im Projekt die Entwicklung von Materialien der Offentlichkeitsarbeit in ukrai-
nischer und russischer Sprache im Fokus. Durch die erweiterten personellen und finanziellen
Ressourcen hatten die beteiligten Projektstandorte die Kapazitaten, neue Informationsmateri-
alien zu erstellen und bestehende Ubersetzen zu lassen. Andere Einrichtungen nutzten das
Projekt, um mit verschiedenen Accounts auf Social Media aktiv zu werden. In den Erfahrungs-
austauschen wurde haufig gedullert, dass es besonders schwierig ist, die ukrainischen Frauen
zu erreichen, die privat untergebracht wurden. Hier war die Hoffnung, diese tiber Social Media-
Informationskampagnen zu erreichen und auf Gefahren der Ausbeutung hinzuweisen. Wichtig
war fur die Projektmitarbeiterinnen die Vernetzung mit anderen Akteur*innen, die am Standort
mit Gefllichteten aus der Ukraine in Kontakt stehen. Durch die zusatzlichen zeitlichen Kapazi-
taten konnte an einigen Standorten aufsuchende Arbeit in Unterkinften fur Gefliichtete ange-
boten werden. Es fanden viele Informationsveranstaltungen zum Thema Gewaltpravention
statt. Gut nachgefragt waren Veranstaltungen fir Haupt- und Ehrenamtliche zum Umgang mit
Traumata.

Die Einrichtungen sind dankbar fir die Verlangerung des Projekts. So kann von den im ersten
halben Jahr erarbeiteten Materialien, Veranstaltungskonzepten und geknipften Kontak-
ten/Netzwerken besser profitiert werden. Die Netzwerkarbeit kann weiter ausgebaut und Kon-
takte zu anderen Akteur*innen und Unterkunften konnen geknupft werden. Der Zustrom an
geflichteten Frauen insbesondere aus der Ukraine hielt in 2022 weiter an, durch die Verlan-
gerung konnte die Erreichbarkeit und auch die Aufklarung ankommender Frauen Uber frauen-
spezifische Unterstitzungsangebote vorerst gesichert werden. Da der Fokus der ankommen-
den Frauen auf der Versorgung ihrer Kinder und den alltaglichen Bedurfnissen liegt, besteht
nun die Méglichkeit, dass die Beratungsstellen erste Anfragen von Frauen betreuen, die jetzt
erst die personlichen Kapazitaten haben, sich mit dem Erlebten auseinanderzusetzen.

Projektlaufzeit und Férderung

Die Mobilen Teams ,Flucht“ werden durch das Ministerium
fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wdurttem-
berg unterstitzt. Die Forderung begann am 01.05.2022 und o
endet am 30.04.2023. Sie werden finanziert aus Landesmit- Badeanrttemberg

teln, die der Landtag Baden-WUrttemberg beschlossen hat. MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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Kontakt

Projektkoordination

Katharina Weber

Tel: 0151 46149966

E-Mail: weber@werkstatt-paritaet-bw.de
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NEXTY:: STEP
NEXTdigiSTEP — Schritt fur Schritt zur Digitalen Teilhabe

Digitale Inklusion wird mehr und mehr zu einer zentralen Voraussetzung fiir soziale Inklusion.
Die Corona-Pandemie hat diese Entwicklung erheblich beschleunigt und gleichzeitig deutlich
gemacht, dass gerade sozial-benachteiligte Menschen und Menschen in prekaren Lebensla-
gen zur digitalen Teilhabe besondere Unterstitzung bendtigen.

Hier setzten wir mit unserem gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband Baden-
Wirttemberg durchgeflihrten Projekt NEXTdigiSTEP an. Unser Ziel: den Teilnehmenden digi-
tale Grundkenntnisse zu vermitteln, einen Zugang zu digitalen Angeboten und Geraten zu
schaffen und die Teilnehmenden zu befahigen, digitale Anwendungen selbststandig und mit
einer kritisch-reflektierten Haltung zu nutzen. Dafur wurden im Projektzeitraum vom
01.03.2022 bis zum 31.12.2022 Uber 700 Teilnehmende an 21 Standorten in Baden-Wlrttem-
berg im Umgang mit digitalen Endgeraten geschult und bei der Teilnahme an verschiedenen
Online-Schulungen begleitet.

Digitalisierung und Pandemie

Durch die Corona-Pandemie hat die Digitalisierung einen zusatzlichen Schub im privaten und
offentlichen Sektor bekommen. Kommunikation und Interaktion wurden durch die notwendigen
Hygieneauflagen und Kontakteinschrankungen verstarkt in den digitalen Raum verlegt. Digi-
tale Anwendungen wurden so innerhalb kirzester Zeit zu wichtigen Instrumenten fir die all-
tagliche Kommunikation, die Abwicklung von Geschafts- und Behérdenangelegenheiten und
fur den beruflichen Alltag. Auch fir Menschen, die auf Unterstitzung angewiesen sind, wurden
vielfaltige digitale Formate der Beratung, Begleitung und Qualifizierung phasenweise zu den
wichtigsten Angeboten, weil analoge Wege Uber einen langeren Zeitraum nicht ausreichend
oder teilweise gar nicht zur Verfugung gestellt werden konnten.

Die digitale Ausstattung und die Beteiligung an digitaler Bildung waren schon vor der Pande-
mie bei Menschen mit niedrigem Bildungsstand, ohne Erwerb und mit geringem Einkommen
weit unterdurchschnittlich. Dies hangt sowohl mit mangelnden Ressourcen und geringerer (di-
gitaler) Bildungsaffinitat als auch mit einem negativen Selbstbild in Bezug auf die eigene Bil-
dungskompetenz zusammen. Menschen in sozial-benachteiligten und prekaren Lebenslagen
drohen so, digital weiter marginalisiert und zunehmend von der Teilhabe in zentralen Lebens-
bereichen ausgeschlossen zu werden.

Digitales Empowerment

Die positiven Entwicklungen und Erfahrungen, die Trager Sozialer Arbeit wahrend der Corona-
Pandemie in Bezug auf die Digitalisierung ihrer Angebote machen konnten, boten einen guten
Ansatzpunkt daflir, sozial-benachteiligten und in prekaren Verhaltnissen lebenden Menschen
mehr Chancen auf digitale Qualifizierung und Teilhabe zu eréffnen.

Dabei hatte NEXTdigiSTEP das Ziel, digitale Ungleichheit auf drei Ebenen abzubauen:

o technische Ausstattung und Zugang zu Geraten eréffnen, um digitale Anwendungen
nutzen zu konnen

o Affinitat zur sowie Selbstvertrauen und Kompetenz bei der Nutzung technischer Gerate
und digitaler Anwendungen entwickeln

o digitale Mindigkeit bei der Suche nach Problemlésungen und Einbindung digitaler
Kompetenzen in den beruflichen, sozialen und personlichen Lebensalltag erarbeiten
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Umsetzung

NEXTdigiSTEP richtete sich an Menschen in sozial-benachteiligten und prekaren Lebensla-
gen. Die Teilnahme am Projekt erfolgte in mehreren Phasen:

Zunachst wurden die Teilnehmenden in den betreuenden Einrichtungen vor Ort mit
digitalen Endgeraten ausgestattet und im grundlegenden Umgang damit geschult.

An den Projektstandorten wurden in individuellen Gesprachen mit den Teilnehmenden
die Lebenslagen und Bedirfnisse erfasst und der personliche Digitalisierungsbedarf
festgestellt. Danach konnte aus einem Schulungsangebot, das im Verlauf des gesam-
ten Projektes stets weiterentwickelt wurde und zum Schluss 51 Schulungsthemen zu
verschiedenen Aspekten des Umgangs mit digitalen Geraten und Angeboten enthielt,
fur alle Teilnehmenden ein individuelles Schulungsprogramm ausgewahlt werden.

So konnten die Teilnehmenden nachhaltig von einem mehrwdchigen Schulungspro-
gramm profitieren, das passgenau auf ihre Lebenswelten und die darin erforderlichen
Digitalisierungsbedarfe zugeschnitten war.

Die Online-Schulungen wurden zentral durch Honorarkréfte der Werkstatt PARITAT
angeboten. Die Teilnahme erfolgte entweder mit Begleitung des Fachpersonals an den
Projektstandorten in Kleingruppen oder einzeln von Zuhause aus.

Am Ende der Teilnahme erhielten alle Teilnehmenden ein Zertifikat, das die erworbe-
nen Kompetenzen bescheinigt.

Nach 10 Monaten Projektlaufzeit wurde das Projekt NEXTdigiSTEP am 31.12.2022 beendet.
Im Laufe dieser Zeit wurde insgesamt fuir 709 Teilnehmende an 21 Standorten in Baden-W(irt-
temberg der Zugang zu digitalen Endgeraten ermdéglicht und wurden 1483 Online-Schulungen
durchgefihrt.

Projektlaufzeit und Forderung

Das Projekt wurde vom 01.03.2022 bis zum 31.12.2022 vom Ministerium flr Soziales, Ge-
sundheit und Integration aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen der Reaktion auf die
COVID-19-Pandemie gefordert.

e * * %
* *

® ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION * *
[ ] AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION ** **
Chancen fordern IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-19-PANDEMIE *
EUROPAISCHER SOZIALFONDS "
IN BADEN-WURTTEMBERG EUROPAISCHE UNION

Kontakt

Projektkoordination
Konstantin Decker
Tel: 0175 8007458
E-Mail: decker@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/nextdigistep
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NIFA — Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in Arbeit

Das Projektjahr 2022 war gepragt durch das Ende der ESF-Forderperiode und damit dem
Abschluss des Projekts zum 30.09.2022. Schwierig flr die Jahresplanung war die Unklarheit,
ob und zu welchem Zeitpunkt Interessensbekundung und Antrag fir ein etwaiges Nachfolge-
projekt in der neuen ESF Plus-Férderperiode anstehen wiirden und mit welchen Anforderun-
gen gerechnet werden musste. Da dies sowohl bei der Werkstatt als Projekttrager als auch bei
den Teilprojektpartnern personelle Ressourcen band, war in diesen Phasen nur einge-
schrankte Projektarbeit moglich.

Im Marz wurde die gemeinsam mit der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit und dem
IVAF-Landesnetzwerk Baden-Wirttemberg erarbeitete Publikation ,,Arbeitsmarktliche Integra-
tion von Gefliichteten in Baden-W(irttemberg unter Aspekten der Nachhaltigkeit und des Em-
powerments am Beispiel der IvAF-Netzwerkverbiinde* veréffentlicht. Die Publikation enthalt
Fachbeitrage aus der Wissenschaft mit Einblicken in die Praxis sowie die Dokumentation der
2021 gemeinsam umgesetzten Online-Fachtagung. Von April bis Juli wurden zudem auf der
Projektwebsite Erfolgsgeschichten von NIFA-Teilnehmer*innen verdffentlicht. Sie machen die
verschiedenen Hirden und Wege der jeweiligen Integration in den Arbeitsmarkt, aber auch die
Unterstutzung durch das Projekt sichtbar.

Erfreulich ist, dass wir trotz der hohen Dynamik wahrend der Gesamtlaufzeit unsere Ziele
Ubererflllen konnten. Insgesamt nahmen 3140 Teilnehmende am Projekt teil, 265 mehr als
geplant und statt den erforderlichen 1394 Vermittlungen konnten sogar 1474 Personen in den
Arbeitsmarkt integriert werden. 982 Personen wurden in Arbeit, 407 in Ausbildung vermittelt
und 85 Personen an eine Schule zum Nachholen eines Schulabschlusses. Bei den Schulun-
gen fur Gefluchtete wurden in 2022 die Themen Niederlassungserlaubnis und Einblrgerung
neben den schon bestehenden Themen aufgegriffen, da vermehrt Gefllichtete die Aufenthalts-
zeit von 5 Jahren erreichen und sich hieraus neue Chancen und Anspriiche ergeben.

Schule
856

1474 Vermittlungen

Fast die Hélfte aller Teilnehmenden konnten 407
bis Projektende erfolgreich vermittelt
werden.

Die meisten Gefluchteten
wurden in Arbeit vermittelt.

= Arbeit = Aushildung - Schule
1000

Stuttgart

Pforzheim A A A A 4
Landkreis TUbingen ﬁ ﬁ m m ﬁ
Hohenlohekreis S STANDORTE

Vermittelte Teilnehmende Main-Tauber-Kreis
nach Altersgruppen
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Auch vielfaltige Schulun-
gen fir Multiplikator®in-
3141 TEILNEHMENDE nen fanden in 2022 statt.

Geflichtete Menschen unabhéngig van ihrem Zweimal wurde ein On-
e et uf rrem et den Armetamerkd line-Seminar fiir Berufs-
unterstutzt schullehrer*innen zu Her-
ausforderungen  junger
Gefliichteter am Uber-
gang Schule-Beruf ange-
boten, auch unsere Fort-
bildungsreihe zu den ver-
schiedenen Bleiberechts-
Jugendhilfeeinrichtungen ,188 Optlonen Wurde Im Mal
Arbeitsverwaltungen 1 nochmals angeboten und
Ehrenamliche GESCHULTE war stark nachgefragt.
Migrationsheratungsstellen M[TARBE]TEN DE Far Mitarbeitende der
Sonstige Jobcenter fand im Juni
2022 ein Seminar statt
und in Zusammenarbeit
mit dem ,Netzwerk Unter-
nehmen integrieren
Fluchtlinge wurde ein
Seminar fur Arbeitgebende zur Ausbildungsduldung umgesetzt. Im gesamten Projektzeitraum
konnten 4188 Multiplikator*innen durch NIFA geschult werden. Ab Spatsommer war ein An-
stieg der Beratungen zum kommenden Chancenaufenthaltsrecht zu vermerken. Das Thema
kam auch bei der Zielgruppe der Haupt- und Ehrenamtlichen auf. Diesbezliglich konnten wir
die Fortbildungsreihe zu Bleiberechten um einen Termin erganzen und dort auf das kommende
Chancenaufenthaltsrecht § 104c AufenthG und Anderungen in den §§ 25a/b AufenthG einge-
hen.

70,0% ménnlich 294 % weiblich

Da nicht alle Teilprojekte mit in die erneute Antragstellung gingen, verabschiedeten wir uns mit
Projektende auch von zwei Teilprojekten und manchen Mitarbeitenden im Rahmen eines in
Stuttgart stattfindenden Abschlussprojekttreffens. Insgesamt sind wir mit den Ergebnissen der
siebenjahrigen Projektlaufzeit sehr zufrieden und bauen hierauf beim Nachfolgeprojekt NIFA
plus auf.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt ,NIFA — Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in Arbeit wurde vom
01.07.2015 bis zum 30.09.2022 im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungs-
schwerpunkt ,Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Flichtlingen (IVAF)*
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds ge-
fordert.

Bundesministerium

% fiir Arbeit und Soziales \ E s F
y

Europiischer Sozialfonds Europaische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschiand Union
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Kontakt

Projektleitung

Kirsi-Marie Welt

Tel: 0160 7827665

E-Mail: welt@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen unter nifa-bw.de

Projektmitarbeiterin

Katharina Weber

Tel: 0151 46149966

E-Mail: weber@werkstatt-paritaet-bw.de
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Netzwerk zur beruflichen SCHAFFEN BERUFLICHE --
Teithabe von Gefliichteten PERSPEKTIVEN

NIFA plus — Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflichteten

Um das Projekt NIFA plus realisieren zu kénnen, standen im Grof3teil des Jahres 2022 Inte-
ressensbekundung und Antragstellung im Férderprogramm ,WIR — Netzwerke integrieren Ge-
flichtete in den regionalen Arbeitsmarkt‘ an, das durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Europaische Union Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) ge-
fordert wird. Ende April wurde die Ausschreibung fur die Interessensbekundung veroffentlicht.
Nachdem die Interessensbekundung Mitte Juli akzeptiert wurde, folgte im August die Einrei-
chung des Antrags. Das Projekt NIFA plus startete dann, wie geplant, zum 01.10.2022, im
vorzeitigen Vorhabenbeginn. Bis zum Ende des Jahres lag noch keine endgultige Bewilligung
vor.

Geplant ist, in der vierjahrigen Laufzeit bis 30.09.2026 auf teilnehmer*innenbezogener Ebene
1425 Gefluchtete als Teilnehmende im Projekt zu betreuen und sie bei ihrem stufenweisen
und nachhaltigen Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Dabei soll eine tatsachliche Ver-
mittlungsquote von 45 % der Teilnehmenden erreicht werden. Zudem soll der Fokus auf der
Verbesserung, dem Erhalt oder der Wiederherstellung der individuellen Beschéaftigungsfahig-
keit und einer ganzheitlichen, familienorientierten Beratung liegen. Auf struktureller Ebene sol-
len die berufliche Teilhabe von Gefllichteten erhéht und Angebote und Zugange zum Arbeits-
markt insgesamt verbessert werden. Das Netzwerkprojekt hat 9 Teilvorhabenpartner an 5
Standorten in Baden-Wirttemberg und mochte die erfolgreiche Arbeit des Projekts NIFA fort-
setzen. Die Zielgruppe sind sowohl Gefliichtete unabhangig ihres Aufenthaltsstatus als auch
Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, Betriebe und sonstige Stellen mit Kontakt zu Ge-
flichteten. Fir den Projektantrag wurden daher insgesamt mehr als 50 Kooperationen mit
Uberregionalen oder standortbezogenen Partnern geschlossen.

Zum Projektauftakt fand am 16.11.2022 ein interner Kick-Off mit den Projektmitarbeitenden
der Teilvorhabenpartner in Stuttgart statt. Da auch vom Foérdergeber viele Unterlagen noch
nicht zur Verfligung standen, wurde das Augenmerk in den ersten Monaten besonders auf den
Aufbau von Projektstrukturen gelegt. Zudem wurden bereits erste Teilnehmende in das Projekt
aufgenommen und konnten Teilnehmende aus NIFA weiter betreut werden. Gleichzeitig waren
weiterhin Uberarbeitungen am Antrag notwendig.

Mit der neuen Forderrichtlinie gehen auch neue Schwerpunkte im Projekt einher, zu denen
AGs und Fachausschiisse im Projekt organisiert werden:

e Ganzheitlicher familienorientierter Ansatz
e Ubergang Schule-Beruf

e Flucht und Behinderung

e Landlicher Raum

Die Themen Flucht und Behinderung sowie landlicher Raum werden in NIFA plus dabei ins-
besondere auf struktureller Ebene angegangen. Die anderen Schwerpunkte werden lberwie-
gend auf lokaler Ebene umgesetzt. Neu ist auch, dass bereits Gefllichtete ab einem Alter von
15 Jahren in das Projekt aufgenommen werden kdnnen.
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Unser NIFA plus-Verbund: 9 Teilvorhaben in 2 Stadt-
und 3 Landkreisen
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Durch die Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg gab es in den ersten
Monaten auch schon die Méglichkeit, das Projekt NIFA plus bei den Fachforen der Migrations-
beauftragten der Jobcenter und Arbeitsagenturen vorzustellen und auf den Mehrwert der guten
Vernetzung vor Ort hinzuweisen.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt ,NIFA plus — Netzwerk zur Beruflichen Teilhabe von Gefliichteten wird vom
01.10.2022 bis zum 30.09.2026 im Rahmen des Programms ,WIR — Netzwerke integrieren
Geflichtete” durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union
Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Geférdert durch:

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiéischen Union

Kontakt

Projektleitung Projektkoordination

Kirsi-Marie Welt Katharina Weber

Tel: 0160 7827665 Tel: 0151 46149966

E-Mail: welt@werkstatt-paritaet-bw.de E-Mail: weber@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/nifa-plus
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%ARITAET BW 4.0

Paritat BW 4.0 — Digitalisierung praxisnah gestalten

Digitale Transformation durch Empowerment, Austausch und Unterstiitzung

Nach 1,5 Jahren endete das Netzwerkprojekt ,Paritat BW 4.0 — Digitalisierung praxisnah ge-
stalten zum 31. Dezember 2022. Durch das Empowerment von Mitarbeitenden und Ehren-
amtlichen wurden Einrichtungen der sozialen Wohlfahrtspflege bei der digitalen Transforma-
tion unterstitzt. Gemeinsam mit der Paritatischen Akademie Sid und 17 Mitgliedsorganisati-
onen des Paritatischen BW sind 711 Teilnehmende erreicht und 18 konkrete Digitalisierungs-
vorhaben aus den Bereichen kollaboratives Arbeiten, Onlineseminare und Schulungen, On-
lineberatung, Lernplattformen, digitale Teilhabe und Social Media verwirklicht worden.

Bei der Umsetzung der Digitalisierungsvorhaben konnten unsere Projektpartner Beratungs-
tage in Anspruch nehmen. Durch die individuelle Unterstiitzung von Expert*innen wurden kon-
krete Malinahmen durchgefiihrt, Mitarbeitende geschult und Tools implementiert. Bei regel-
mafigen Vernetzungsangeboten konnten sich die Projektpartner Gber die Umsetzung der Di-
gitalisierungsvorhaben, gemachte Erfahrungen und aufkommende Herausforderungen aus-
tauschen. Die Ergebnisse wurden im projektinternen Netzwerk Paritadt BW 4.0 festgehalten.
Aulerdem haben wir bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Informationsangebote in Form
von offenen Seminaren zur Sensibilisierung bzgl. der Anforderungen von Digitalisierungspro-
zessen und zur Steigerung von digitalen Kompetenzen angeboten. Diese Angebote standen
auch nicht-projektbeteiligten Mitgliedern des Paritatischen BW offen und konnten kostenfrei
besucht werden.

Das Projekt wurde wissenschaftlich begleitet. Lehrende der Hochschule Esslingen identifizier-
ten hemmende und férdernde Faktoren und Strukturen.

Wirken, liber das Projekt hinaus

Um auch Gber das Projekt hinaus nachhaltig in den paritatischen Strukturen zu wirken, wurden
die Erfolge und Erfahrungen aus dem Projekt sowie die Ergebnisse und Handlungsempfeh-
lungen der wissenschaftlichen Begleitung in einem digitalen Magazin festgehalten und bei un-
serer Abschlussveranstaltung, welche in Form einer digitalen Messe stattfand, vorgestellt. Au-
Rerdem wurde das projektinterne Netzwerk Paritat BW 4.0 in das flr paritatische Mitgliedsor-
ganisationen offene Netzwerk DigIT implementiert. Die aufgebaute Netzwerkstruktur bleibt den
Partnern somit weiterhin erhalten und dient dem zukuinftigen Austausch.

Durch die Vernetzung verschiedener Tragerstrukturen, Standorte und Organisationstypen er-
folgte ein Expertise- und Wissenstransfer unter- und miteinander, wodurch die Digitalisierungs-
kompetenz der Projektpartner gesteigert wurde. Bedarfsgerechte Schulungen von Expert*in-
nen haben zusatzlich zum Empowerment beigetragen. Empowerte Mitarbeiter*innen tragen
ihr erworbenes Wissen als Multiplikator*innen an Kolleg*innen und Klient*innen in die Einrich-
tungen. So wirken die gewonnenen Digitalisierungskompetenzen auch nach Projektende lang-
fristig weiter.

Projektleitung

Werkstatt PARITAT gGmbH
Paritatische Akademie Sid gGmbH
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Projektpartner

ABA Ausbildungs- und Berufsférderungsstatte Albstadt e.V.

AIDS-Hilfe Karlsruhe e.V. — Zentrum flr sexuelle Gesundheit
Arbeitsfordergesellschaft Ortenau gGmbH (Afog)

Arkade-Pauline 13 gGmbH

Behinderten-Foérderung-Linsenhofen e.V.

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Duha e.V. — Verein flr soziale Dienste

Jugendberufshilfe Ortenau e.V.

Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe flir Menschen mit Behinderung e.V.
miteinanderleben e.V.

PraventSozial gGmbH

Sozialberatung Stuttgart e.V.

Soziale Rechtspflege Ortenau e.V.

Verein fur Jugendhilfe Karlsruhe e.V.

Wabe gGmbH

WERKSstattSCHULE e.V. Heidelberg

Wohlfahrtswerk fir Baden-W(rttemberg

Projektlaufzeit und Forderung

Das Projekt ,Paritat BW 4.0 — Digitalisierung praxisnah gestalten® lief vom 01.07.2021 bis zum
31.12.2022 und wurde geférdert vom Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration aus
Mitteln der Europaischen Union im Rahmen der Reaktion auf die COVID-19-Pandemie.
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Kontakt
Projektkoordination
Irma Rama

Tel: 0151 46160293
E-Mail: rama@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/paritaet-bw-40

281734


mailto:rama@werkstatt-paritaet-bw.de
https://www.werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/paritaet-bw-40

]
n I ru u II BESTARKUNGSPROGRAMME
FUR GEFLUCHTETE MENSCHEN
Takaa — Niroo Il Bestarkungsprogramme fiir gefllichtete Menschen

Das Projekt Takaa — Niroo Il bietet gefliichteten Menschen einen Raum, um sich mit den The-
men Familienleben, Geschlechterrollen, Gesundheit, Diskriminierungs- und Gewalterfahrun-
gen auseinanderzusetzen. Hierflir werden an den 11 Projektstandorten geschlechterhomo-
gene Gruppen angeboten, die auf die Bedarfe der jeweiligen Zielgruppe eingehen.

Vorbereitung, Ausschreibung und Auswahl der Projektstandorte

Das Projekt startete mit der Durchfiihrung eines Ausschreibungsverfahrens zur Gewinnung
von sozialen Einrichtungen, welche als Projektstandorte die Bestarkungsprogramme an ver-
schiedenen Orten in Baden-Wirttemberg durchfiihren. Fir die Auswahl der Projektstandorte
wurde ein Auswahlgremium einberufen, das 12 Antrage von 11 Projektstandorten auswahlte.
Eine Auftaktveranstaltung mit Beteiligten von allen Projektstandorten erfolgte am 21.06.2022
im Paritatischen Mehrgenerationenzentrum (PMGZ) in Stuttgart. Die Ziele, Inhalte und Struktur
des Projektes wurden hier intensiv beleuchtet. Die Beteiligten stellten einander ihre Uberle-
gungen zur Projektdurchfiihrung, ihre Ressourcen sowie ihre lokalen Gegebenheiten vor.

Durchfiihrung der Bestarkungsprogramme an den Projektstandorten

Viele Standorte hatten schon vor Beginn des Programms aus anderen Kontexten Kontakt zur
Zielgruppe und konnten so recht schnell eine Gruppe fur das erste Bestarkungsprogramm
aufbauen. Bis Ende 2022 wurden schon 8 Bestarkungsprogramme flr die verschiedenen Ziel-
gruppen gestartet. Die meisten Angebote werden von den Projektstandorten fir geflichtete
Frauen gemacht. Dabei nimmt die Kinderbetreuung meist eine wichtige Rolle ein. Diese er-
moglicht vielen Frauen erst die Teilnahme und schenkt ihnen kostbare Zeit fir sich selbst.
Gerade bei der Unterschiedlichkeit der Bedarfe und Problemlagen hat sich gezeigt, dass so-
wohl das Einzel- als auch das Gruppensetting seine Relevanz hat: Manchmal hilft der Aus-
tausch mit Menschen, die Ahnliches erlebt haben, manchmal bedarf es gezielter personlicher
Beratung und Unterstlitzung. Einige Standorte planen, die drei Bestarkungsprogramme direkt
hintereinander durchzufihren. Demnach werden vermutlich im Sommer 2023 erste Standorte
die drei Bestarkungsprogramme vollstandig durchgefiihrt haben.

Koordination des Projektes durch die Werkstatt PARITAT

Am 25.10.2022 fand ein digitaler Erfahrungsaustausch tiber Zoom statt. Dieser bot den Durch-
fuhrenden der Bestarkungsprogramme die Mdglichkeit zum Austausch und zum Klaren von
Fragen, die sich bei der Durchfiihrung ergaben. Am 17.11.2022 konnte das Projekt Takaa-
Niroo Il beim Fachtag des Landesfrauenrats Baden-Wirttemberg vorgestellt werden. Auch
erste Standortbesuche fanden 2022 statt, um einen besseren Einblick in die Aufgaben und
Herausforderungen zu gewinnen und in der Koordination besser auf die Bedarfe der Projekt-
mitarbeitenden eingehen zu konnen. Fiir die Offentlichkeitsarbeit im Projekt wurde ein allge-
meiner Projektflyer erstellt und den Projektstandorten in digitaler Form zur Verfigung gestellt.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt Takaa — Niroo Il ist ein Projekt der Werk- :O: .
statt PARITAT in Zusammenarbeit mit dem Parit&ti- . Baden- ,:;:: °
schen Baden-Wiirttemberg und wird geférdert von der Wurttemberg 0000
Baden-Wiirttemberg Stiftung. Das Projekt lauft vom Stiftung ;::;::
01.01.2022 bis zum 30.04.2024. L R T L
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Kontakt

Projektkoordination

Katharina Weber

Tel: 0151 46149966

E-Mail: weber@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/projekt/takaa-niroo-ii
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WORKS

Alternativen fir Menschen in der Prostitution

WORKS - Alternativen fuir Menschen in der Prostitution

Projekthintergrund

Die Situation von Prostituierten in Deutschland gestaltet sich ebenso vielfaltig wie komplex.
Von Menschen, die der Tatigkeit selbstbestimmt und in Teilzeit nachgehen, bis zu solchen, die
in durch Gewalt gepragten, hdchst ausbeuterischen Verhaltnissen leben. Klar aber ist, dass:

e etwa 93 % der Prostituierten in Deutschland Frauen sind;

o etwa 80 % keine deutsche Staatsbirgerschaft besitzen;

e ein groRRer Teil keinen Schul- oder Ausbildungsabschluss hat;

¢ alle Menschen in der Prostitution gesellschaftlicher Stigmatisierung ausgesetzt sind.

Genannte Punkte fliihren zu Mehrfachdiskriminierung auf Grundlage von Geschlecht, Herkunft
sowie soziodkonomischem Status. Die auf unterschiedlichen Ebenen erlebte Diskriminierung
sowie die gesellschaftliche Stigmatisierung —in anderen Worten die gesellschaftliche Ausgren-
zung und Entwertung — von Prostituierten haben zur Folge, dass es flr die Betroffenen schwer
ist, neue Perspektiven zu entwickeln. Ein Ausstieg aus der Prostitution, der haufig von Anfang
an anvisiert wird, kann infolgedessen oft kaum aus eigener Kraft umgesetzt werden.

Stigmatisierung fuhrt dariber hinaus auch dazu, dass beratende Angebote nicht aufgesucht
werden, die Menschen also von Unterstlitzungsmdglichkeiten abgeschnitten sind. Aul3erdem
fehlen haufig soziale Kontakte aufRerhalb des Milieus, was eine (Re)lntegration in die blrger-
liche Welt erschwert und die Hoffnung auf einen Neubeginn in einem anderen Arbeitsfeld
schwacht. Weitere Faktoren wie die gesundheitliche und psychische Belastung (Burn-Out),
Schulden, die Angst, die eigene Existenz nicht anderweitig sichern zu kénnen, ein rechtlich
ungeklarter Status, eine unsichere Wohnungssituation oder Sprachbarrieren flihren dazu,
dass allgemein gilt: Die Lebenssituation von Menschen in der Prostitution ist haufig prekar, ein
Ausstieg aus dem Milieu schwer.

Ziele

Genau hier setzte das iberregionale Netzwerkprojekt WORKS an: Zum einen diente das indi-
viduelle, kultur- und gendersensible Beratungsprogramm im Rahmen des Projekts dazu, die
eben genannten Noéte zu mildern und die Lebensgrundlage von Menschen in der Prostitution
zu stabilisieren. Daruber hinaus ermdglichte es mit seinen Gruppenangeboten die Planung
und Umsetzung eines beruflichen Neuanfangs.

Projektangebot

¢ Individuelles Beratungs-, Coaching- und Begleitungsangebot

¢ Abbau bestehender Beschaftigungshemmnisse (psychosoziale und finanzielle Stabili-
sierung, Unterstitzung bei der Wohnungssuche)

e Unterstiitzung bei der Uberwindung von Stigmatisierung, Ausgrenzung und sozialer
Scham

e Starkung der sprachlichen, digitalen und beruflichen Kompetenzen

o Heranflihrung an den Arbeitsmarkt durch Informationen, niedrigschwellige Berufsori-
entierung und -qualifizierung

e Vermittlung in geeignete Ausbildungs-/ Qualifizierungsmalinahmen bzw. Durchflhrung
solcher MaRnahmen im Rahmen des Projekts (bspw. Verkaufstraining)
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Projektverlauf

Das Projekt WORKS wurde ab Juli 2021 an finf Standorten in Baden-Wirttemberg durchge-
fuhrt. Dabei entwickelten die Teilprojekte (TP) innerhalb kirzester Zeit und mit viel Kreativitat
eine groRe Palette an Unterstitzungs-, Beratungs- und Qualifizierungsangeboten fur die Ziel-
gruppe (ZG) ,Menschen in der Prostitution“. Als besonders relevant haben sich hierbei ein
Kursangebot und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in der Einzelfallberatung sowie An-
gebote zum Spracherwerb erwiesen. Der hohe Stellenwert dieser beiden Angebote im Rah-
men des Projekts ist unmittelbar nachvollziehbar: Eine feste Meldeadresse und die Beherr-
schung der Landessprache sind Grundpfeiler flr gesellschaftliche Teilhabe und ein selbststan-
diges Leben und insbesondere relevant fur eine Anstellung im sog. regularen Arbeitsmarkt.

Obgleich das Projekt WORKS unter schwierigen Bedingungen startete — die Corona-Pande-
mie war in vollem Gange, Prostitutionsstatten teilweise geschlossen, Sexarbeiter*innen pha-
senweise in ihren Herkunftslandern —, gelang es den TP innerhalb der kurzen Laufzeit vieles
zu bewegen und anzustof3en. Neben dem Beratungs- und Kursangebot zahlen dazu: die Grin-
dung der Beratungsstelle PROUT (Aidshilfe Tubingen-Reutlingen); die Etablierung und Festi-
gung runder Tische sowie neue Kooperationen u.a. mit Gynakolog*innen, die die ZG kostenfrei
behandeln; die Vernetzung mit Beratungsstellen im In- und Ausland; die Bekanntmachung und
Verankerung des Projekts an den jeweiligen Standorten vermittels Offentlichkeitsarbeit in den
lokalen Medien und bspw. Infotischen auf dem Wochenmarkt; die Bekanntmachung des Pro-
jekts in den sozialen Medien, insbesondere durch beratungsstellentibergreifende Kampagnen;
die Erweiterung der Vernetzung innerhalb des Milieus und zu potentiellen Arbeitgebern aul3er-
halb desselben. Erganzt wurde die Projektarbeit aullerdem durch den kollegialen Austausch
im regelmafig stattfindenden Jour Fixe und bei Projekttreffen sowie durch Workshops (bspw.
zum Thema ,Soziale Arbeit im Feld der Prostitution — Zugange, Bedarfe und allgemeines Hin-
tergrundwissen“ oder ,,Grundlagen des SGB 11) und den Austausch mit externen Beratungs-
stellen zu aktuellen Themen (bspw. Austausch mit der Beratungsstelle SOFIE in Wien zum
Thema ,Sexualassistenz®). Als besonderer H6hepunkt darf die beim TP Arkade in Ravensburg
durchgefiihrte Fachveranstaltung ,Prostitution (k)ein normaler Beruf? — Chancen und Grenzen
der Umstiegsberatung aus der Prostitution® gelten. Erwahnenswert ist auRerdem die daraufhin
erfolgte Uberregionale Medienberichterstattung Uber das Projekt WORKS, u.a. in Die Zeit,
Frankfurter Allgemeine, SZ, Stuttgarter Zeitung etc. Die Sicherung der Projektergebnisse
wurde durch Good-Practice-Produkte gewahrleistet. Pro Standort wurden Netzwerkkarten ge-
fertigt, die fur die ZG konzipiert sind und diese Uber zentrale Stellen des Hilfesystems vor Ort
informieren. Die Projektbroschiire stellt wichtige Ergebnisse, Uberlegungen und Erkenntnisse
aus eineinhalb Jahren Projektarbeit in WORKS vor. Sie dient dazu, sowohl fachlich versierten
als auch fachfremden Personen einen Einblick in die Projektarbeit zu erméglichen.

Das Projekt in Zahlen

109 Teilnehmer*innen (TN) in eineinhalb Jahren Projektlaufzeit
198 sog. Bagatellfalle allein 2022°
31 TN in einen Beruf, eine Ausbildung oder ein Studium vermittelt

Interne Treffen zur strategischen Entwicklung des Projekts sowie zur gemeinsamen Ziel-
verfolgung:

8 x Jour Fixe mit den Projektmitarbeiter“innen aus der Praxis

5 x Projekttreffen mit den beteiligten Mitarbeiter*innen

1 x Verwaltungsschulung fur die zustandigen Mitarbeiter*innen

"Klient*innen, die eine Kurzberatung in Anspruch genommen oder an einer Infoveranstaltung teilgenommen haben
und gemaf den Kriterien des Landes-ESF daher nicht als TN zu werten sind.
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Ausblick

Erfreulicherweise wurde WORKS mit dem Mitte 2022 verdéffentlichten Férderaufruf im ESF
Plus die Mdglichkeit eréffnet, Mittel zur Weiterfiihrung des Projekts zu beantragen. Die Zusage
auf eine Forderung unseres Projektantrags empfinden wir als grof3en Zuspruch flir unsere Ar-
beit. Die Fortschreibung und Weiterentwicklung der durch WORKS etablierten Projektange-
bote zur beruflichen Neuorientierung von Menschen in der Prostitution werden ab Januar 2023
im Rahmen von WORKS plus im Verbund aufnehmen: die AIDS-Hilfe Pforzheim und das eben-
falls in Pforzheim ansassige, auf Arbeitsmarktintegration spezialisierte Sozialunternehmen Q-
Prints sowie das Sozialunternehmen Arkade in der Bodenseeregion.

Projektpartner

WORKS war ein iberregionales Netzwerkprojekt der Werkstatt PARITAT gemeinniitzige
GmbH und wurde umgesetzt gemeinsam mit der der AIDS-Hilfe Pforzheim e.V., Arkade e.V.
in Friedrichshafen, der AIDS-Hilfe Tlbingen-Reutlingen e.V., dem Stuttgarter Sozialunterneh-
men Zora gGmbH und dem in Pforzheim ansassigen auf die Integration in den Arbeitsmarkt
spezialisierten Unternehmen QPRINTS&SERVICE gGmbH.

Projektlaufzeit und Férderung

Das Projekt lief vom 01.07.2021 bis zum 31.12.2022 und wurde geférdert vom Ministerium flr
Soziales, Gesundheit und Integration aus Mitteln der Europaischen Union im Rahmen der Re-
aktion auf die COVID-19-Pandemie.

o e * * %
* *
® ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION * *
. AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION * *
Chancen fordern IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-19-PANDEMIE LIt
EUROPAISCHER SOZIALFONDS -
IN BADEN-WURTTEMBERG EUROPAISCHE UNION

Kontakt

Projektkoordination

Christiane Bernhardt

Tel: 0151 46145185

E-Mail: bernhardt@werkstatt-paritaet-bw.de

Weitere Informationen: werkstatt-paritaet-bw.de/publikationen/projektbroschuere-works
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