
BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN BEI
TRANSFORMATIONSPROZESSEN IN KLEINEN
ORGANISATIONEN 
RESILIENZ & NACHHALTIGKEIT PRAKTISCH GEDACHT



Und das BESTE ist:  ich
bin als offizielle BAFA-
Beraterin anerkannt 
Meine Dienstleistung hat damit das
Gütesiegel des Bundesamtes für
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.
DAS MACHT MEINE
UNTERNEHMENSBERATUNG FÜR
IHR UNTERNEHMEN ZU 50%
FÖRDERFÄHIG.Frau mit Überblick und Mut 

Multitasking - Die Frau
mit den vier Hüten
Als Unternehmerin, Mutter von 4
Kindern, Kommunalpolitikerin,
Verantwortliche in Vereinen und
Aufsichtsräten hat mein Tag
definitiv mehr als 24 Stunden.  

Meine Expertise ist
zertifiziert.

Als BWLerin und Master of
Nonprofit- Management verbinde
ich fundierte Qualifikation mit
Lebenserfahrung, Praxis und
gelebter Verantwortung. 

Mein Motto: Wenn
vieles gleichzeitig zählt,
braucht es Menschen...

die zusammen an
Lösungen arbeiten
die Allianzen und
Netzwerke bilden
die neue Visionen und
Innovationen entwickeln

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Wirtschaft/unb_flyer.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Wirtschaft/unb_flyer.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Wirtschaft/unb_flyer.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Wirtschaft/unb_flyer.pdf?__blob=publicationFile&v=2


Rollenüberlagerung

Hohe Beziehungsdichte

Begrenzte Ressourcen

Besondere Herausforderungen kleiner
Organisationen



WENN AUS RISIKEN CHANCEN ENTSTEHEN
3 ZENTRALE FAKTOREN FÜR KLEINE ORGANISATIONEN

Klare Rollen &
Verantwortlichkeiten

Transparente
Kommunikation

Beteiligung &
Orientierung 



TRANSFORMATIONEN IN KLEINEN ORGANISATIONEN SIND
OFT PERSÖNLICHER, DIREKTER UND VERLETZLICHER - 

UND GLEICHZEITIG AUCH AGILER UND ANPASSUNGSFÄHIGER 

GENAU HIER LIEGEN DIE CHANCE FÜR RESILIENZ UND
NACHHALTIGE VERÄNDERUNG

Wo sind die
Chancen Erfahrungen

So machen wir
das... 



DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT UND 
AKTIVE BETEILIGUNG

www.futuraexperts.de


