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            Förderung

         
	  
        
    
            ATTARIS wurde für die Laufzeit vom 01.03.2012 bis 30.06.2014 durch das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg und den europäischen Sozialfonds in Baden-Württemberg unterstützt. Das Projekt leistete einen Beitrag zur praktischen Umsetzung der Vereinbarungen und Ziele der Fachkräfte Allianz Baden-Württemberg.


      
    

    
        

      


      
    
 



    
    Arbeiten in der Sozialwirtschaft

    
        
            Durch die demografische Entwicklung und die zunehmende Spezialisierung einzelner Berufsfelder wird es für Unternehmen -gerade auch in der Sozialwirtschaft-  immer schwieriger offene Stellen zu besetzen. Gleichzeitig sind  motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und belastbare Teams wichtigster Faktor in der sozialen Arbeit.


Unter diesem Hintergrund  wird es also immer wichtiger „attraktiver“ Arbeitgeber zu sein,  um passende Fachkräfte zu finden und langfristig im Unternehmen zu halten. Das Projekt ATTARIS unterstützte kleinere und mittlere soziale Organisationen mit praxisnahen Tools und Leitfäden rund um das Thema Fachkräftemangel und ermöglichte so den Einrichtungen sich langfristig als attraktive Arbeitgeber am Markt zu positionieren.


      
    

        
        
            
               
            
                
      
              


  
    	  	  
	  	  	  
	  
	  	  	  
	  
	  		
            Mit dem Projekt ATTARIS wollten wir Führungskräfte und Personalverantwortliche in der  Sozialwirtschaft für die unterschiedlichen Facetten des Fachkräftemangels sensibilisieren,  Informationen bündeln und konkrete Handlungsmöglichkeiten entwickeln. Unser Ziel war es, kleinere und mittlere soziale Organisationen bei der Gewinnung und Bindung von Fachkräften zu unterstützen und langfristig als attraktive Arbeitgeber am Markt zu positionieren.
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      Handbuch Attaris

              Arbeitshilfen und Best-Practices für kleine und mittlere Organisationen zu Personalgewinnung/-bindung und Diversity Management.
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            Projektangebot

            
  
  
  

      
      Die Projektangebote richteten sich an Führungskräfte und Personalverantwortliche aus den paritätischen Mitgliedsorganisationen und anderen interessierten sozialen Einrichtungen.


Interessierten Einrichtungen boten wir:


	Einen kostenlosen Newsletter rund um das Thema Fachkräftemangel
	Informationsveranstaltungen, Workshops und Good-Practice- Beispiele
	Vernetzung und Austausch
	Ein modular aufgebautes und praxiserprobtes Handbuch, mit Werkzeugen und Leitfäden zu Personalgewinnung, Personalbindung, Gesundheitsmanagement, Diversity und mehr.
	Checklisten, anhand der Einrichtungen den eigenen Handlungsbedarf ableiten und entsprechend auf die Module des Handbuchs zurückgreifen können.
	Begleitung und Unterstützung bei der Erprobung und Anwendung



Das Handbuch und die Leitfäden wurden im Austausch und in Zusammenarbeit mit Mitgliedsorganisationen entwickelt. Erfahrungen und Anregungen aus der Praxis oder Good-Practice-Beispiele konnten so einfließen, was die spätere Anwenderfreundlichkeit und Alltagstauglichkeit garantiert.


So entstand das Praxishandbuch „Attraktive Arbeitsplätze in der Sozialwirtschaft – Arbeitshilfen und Best-Practices für kleine und mittlere Organisationen zu Personalgewinnung /-bindung und Diversity Management“. Besonders ist die Ausrichtung auf die spezifische Situation von kleinen und mittleren Unternehmen: Angesprochen werden vor allem Personen, die sich nur im Bedarfsfall mit der „Beschaffung“, „Führung“ und „Vielfalt“ von Personal beschäftigen. Möglichst schnell und einfach liefert es Antworten und Anregungen. Das Know-how aus der Fachwelt kombiniert mit praktische Tipps wie Checklisten, Best-Practice-Beispielen und Instrumenten ist ein wichtiger Leitfaden zur künftigen Fachkräftegewinnung und -bindung unter Aspekten des Diversity Managements in der Sozialwirtschaft und darüber hinaus.

    
  
  
  

  
  
  	







    

  
  

  
  






            
	
    
    
    


    
        
            Projektbeteiligte

            

            
            
      
              


      	
    
        
    
            Das Projekt wurde in enger Zusammenarbeit mit dem PARITÄTISCHEN Landesverband Baden-Württemberg durchgeführt.
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                      Informationsveranstaltung III zum Projekt RENA

Sie wollen ihre Einrichtung stark machen für aktuelle und künftige Herausforderungen?
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                      Informationsveranstaltung II zum Projekt RENA

Sie wollen ihre Einrichtung stark machen für aktuelle und künftige Herausforderungen?
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                      Informationsveranstaltung I zum Projekt RENA 

Sie wollen ihre Einrichtung stark machen für aktuelle und künftige Herausforderungen?



          
          
                  


            
  
  


  
  
                  




                          [image: Hintergrundbild]



        

  

                
            
  


      
  
            
        
          
          
          
                      RENA

Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege stehen heute vor enormen Herausforderungen.
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                      Digitales Magazin Parität BW 4.0

Nach eineinhalb Jahren gemeinsamer Projektarbeit endet unser Netzwerkprojekt Parität BW 4.0
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                      Handbuch Attaris

Arbeitshilfen und Best-Practices für kleine und mittlere Organisationen zu Personalgewinnung/-bin
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                      Flyer Diversity am Arbeitsplatz 
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                      Handbuch Berufseinstieg (Projekt ERis)
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                      Handbuch Betriebswirtschaftliche Steuerung (Projekt ERiS)
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                      Diversity in sozialen Organisationen

Demografischer Wandel, Migration, flexibler gewordene Familienstrukturen, wachsende Armut und Ung
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                      EPM+

Die Umsetzung eines ESF Plus-Projektes ist mit anspruchsvollen Förderauflagen und Anforderungen an…
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                      Parität BW 4.0

Die digitale Transformation betrifft alle Lebensbereiche – auch die Soziale Arbeit! Mit unserem…
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Werkstatt PARITÄT gemeinnützige GmbH

Hauptstraße 28 
 70563 Stuttgart 
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0711/2155410


info@werkstatt-paritaet-bw.de
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